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VSEOBECNA CAST

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

/1/ Organizaény poriadok Uradu podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre Plan obnovy
a znalostniu ekonomiku (dalej len ,,organizacny poriadok®) je zakladnym vnutornym
organizaénym predpisom Uradu podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre Plan obnovy
a znalostnu ekonomik (d’alej len ,,urad podpredsedu viady*).

/2/ Organizacny poriadok v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi ustanovuje
vnutornit organiza¢nt Struktiru Gradu podpredsedu vlady, podrobnejsie vymedzenie uloh
avzajomné vztahy organizaénych utvarov uradu podpredsedu vlady, rozsah opravneni
a zodpovednosti vedtcich zamestnancov.

Clanok 2
Organizacné ¢lenenie uradu vlady
Urad podpredsedu vlady sa ¢leni na:
1.  Sekretariat vediceho uradu podpredsedu vlady

2.  Kancelaria podpredsedu vlady

2.1. Odbor komunikacie a aplikacie behaviordlnych principov
2.1.1.0ddelenie komunikacie

2.1.2. Oddelenie aplikécie behavioralnych principov

2.2. Oddelenie strategickych priorit

3. Kancelaria Statneho tajomnika

3.1. Personalny odbor

3.2.  Odbor rozpoc¢tu a financovania

3.2.1 Oddelenie finan¢no-ekonomické

3.3.  Odbor verejného obstaravania

3.4. Odbor elektronickej platformy verejného obstardvania
3.4.1 Oddelenie elektronizacie procesov verejného obstaravania

4.  Vyskumna a inovacna autorita

4.1. Odbor priorit

4.2. Odbor talentovych politik

4.3. Odbor programov

4.3.1. Oddelenie riadenia programov

4.3.2. Oddelenie implementacie Komponentu 9
4.3.3. Oddelenie metodiky

4.4. Odbor vyskumnych a inovacnych politik
4.4.1. Oddelenie analyz

4.4.2. Oddelenie politik



5. Sekcia strategickych iniciativ

5.1 Odbor pre obnovu Ukrajiny

5.2 Odbor strategickych iniciativ EU
5.3 Odbor udrzatelného rozvoja

6. Sekcia Planu obnovy

6.1 Oddelenie europskej koordinacie,

6.2. Oddelenie podpory implementacie,

6.3. Odbor metodicko-pravny,

6.3.1. Oddelenie pravne

6.3.1. Oddelenie metodiky a prierezovych ¢innosti
6.3.3 Oddelenie finan¢ného riadenia

6.4. Odbor zelenej ekonomiky,

6.4.1. Oddelenie energetiky a dekarbonizacie priemyslu
6.4.2. Oddelenie zelenej transforméacie

6.5. Odbor efektivna verejna sprava a digitalizacia,
6.5.1 Oddelenie spravy ISPO

6.6. Odbor vzdelavania a inovacii,

6.7. Odbor zdravotnictvo

7. Sekcia podpornych sluzieb

7.1. Oddelenie autodopravy

7.2. Legislativno—pravny odbor

7.2 Odbor prevadzky a majetku

7.3 Odbor prevadzky informacnych technologii

8. Projektova kancelaria.

Clanok 3
Vedici uradu podpredsedu vliady

/1/ Veduci uradu podpredsedu vlady je veduci $tatny zamestnanec vo verejnej funkcii.
Veduceho uradu podpredsedu vlady vymenuava a odvolava vlada na navrh podpredsedu vlady
pre Plan obnovy a znalostni ekonomiku (dalej len ,,podpredseda vlady*), ktorému je
zodpovedny za vykon svojej funkcie. V jeho priame;j riadiacej posobnosti su:

a/ Sekretariat veduceho Gradu,

b/ Kancelaria podpredsedu vlady,
¢/ Kanceldria Statneho tajomnika,
d/ Vyskumna a inovaéna autorita,
e/ Sekcia strategickych iniciativ,
f/ Sekcia Planu obnovy,

g/ Sekcia podpornych sluzieb,

h/ Projektova kancelaria.

12/ Veduci tradu podpredsedu vlady najma:
a/ zodpoveda za

1. zabezpecCenie realizacie uloh vyplyvajucich pre urad podpredsedu vlady zo zakona
0 organizacii ¢innosti vlady a z osobitnych zdkonov, najmé zo Statitu Gradu vlady,



2. plnenie tloh ulozenych uzneseniami vlady, ktoré stivisia s ¢innost’ou tradu
podpredsedu vlady,

3. ochranu utajovanych skuto¢nosti na urade vlady najma tym, Ze plni ulohy a povinnosti
vyplyvajuce pre vediceho podla zdkona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
rieSenie kompetenénych sporov medzi organiza¢nymi utvarmi uradu podpredsedu vlady,
uplatnovanie zdkona ¢. 55/2017 Z. z. 0 §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®),

ok~

b/ predklada materialy na rokovanie vlady,

¢/ schval'uje
1. pouzitie rozpoctovych prostriedkov tradu podpredsedu vlady,
2. uskutocnenie kontroly v oblasti vykonu $tatnej spravy,
3. organizacny poriadok, jeho zmeny a prislusné riadiace akty uradu podpredsedu vlady,

d/ rozhoduje o
1. zasadnych zalezitostiach patriacich do posobnosti uradu podpredsedu vlady, ktoré si
vyhradil na osobné rozhodovanie,
2. rozhodnutiach v prvom stupni vydanych v spravnom konani
3. rozkladoch alebo odvolaniach proti rozhodnutiam tradu vlddy vydanych v spravnom
konani,

e/ urcuje funkcie, pri vykone ktorych sa mézu opravnené osoby oboznamovat’ s utajovanymi
skutoCnost’ami,

t/ zriad’'uje podl'a potreby vlady pracovné skupiny pre odborné posudenie materidlov, navrhov
uzneseni a d’alSich opatreni,

g/ mdze vydat’ podpisovy poriadok, ktory upravi najmé rozsah podpisového opravnenia osdb
konajucich za urad podpredsedu vlady a pravidla podpisovania pisomnosti, pravnych tikonov
a individualnych pravnych aktov v mene Gradu podpredsedu vlady.

Clanok 4
Zastupovanie vediceho aradu podpredsedu

Veduceho tradu podpredsedu vlady v Case jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu jeho prav a
povinnosti podriadeny Statny zamestnanec uréeny veducim. Uréeného Statneho zamestnanca
moze veduci uradu podpredsedu poverit’ aj v inych pripadoch, aby ho zastupoval v rozsahu jeho
prav a povinnosti.

Clénok 5

Generalny riaditel’ kancelarie Statneho tajomnika

/1/ Generalny riaditel’ kancelarie Statneho tajomnika na zaklade poverenia udeleného vedicim
uradu podpredsedu a na zéklade tohto organiza¢ného poriadku najmaé:

a/ zodpoveda za
1. uplatiovanie zakona €. 55/2017 Z. z. 0 Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®),
2. uplatnovanie zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon 0 vykone prace vo verejnom zaujme*),
3. uzatvorenie a plnenie kolektivnej zmluvy a pouzitie socialneho fondu,



4.

plnenie uloh v oblasti poziarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b/ rozhoduje

1.

ISR

ovzniku, zmene azaniku S$tatnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych
vztahov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane sluzobnych a pracovnych podmienok
Zamestnancov,

0 vytvoreni a zruSeni Statnozamestnaneckych miest a pracovnych miest pri vykone
prace vo verejnom zaujme,

0 postihoch za porusenie sluzobnej discipliny a pracovnej discipliny zamestnancov
uradu vlady,

0 Cerpani prideleného objemu miezd, platov a ostatnych osobnych vyrovnani,

o platovych nalezitostiach zamestnancov tradu vlady,

0 nariadeni sluzobnej pohotovosti a pracovnej pohotovosti, o nariadeni Statnej sluzby
nad¢as aprace nadCas, o zavedeni skrateného sluzobného a pracovného casu bez
znizenia funkéného platu zo zdravotnych dovodov,

¢/ zabezpecuje

1.

2.
3.

plnenie Uloh Vv oblasti majetkovych priznani Statnych zamestnancov a majetkovych
priznani veducich zamestnancov podl'a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme,
vybavenie st’aznosti Stdtnych zamestnancov podl'a § 116 zdkona o Statnej sluzbe,
plnenie uloh v oblasti vyhlasovania a realizacie vyberovych konani na obsadenie
volnych Stidtnozamestnaneckych miest a vyberovych konani na obsadenie volnych
miest na vykon prace vo verejnom zaujme.

Clanok 6

Generalny riaditel’ sekcie

/1/ Generalny riaditel’ sekcie zodpoveda za ¢innost’ sekcie a plnenie tloh v rozsahu posobnosti
sekcie.

/2/ Generalny riaditel’ sekcie riadi, usmeriiuje a kontroluje ¢innost’ sekcie, pricom najmaé:

a/ zastupuje urad podpredsedu vlady navonok v ramci pdsobnosti sekcie, resp. na zaklade
poverenia veduceho tradu vlady,

b/ rozhoduje o veciach zverenych sekcii, ak si rozhodnutie o nich nevyhradil veduci Gradu
vlady,

¢/ zodpoveda za

1.

S R

7.

rieSenie a realizaciu uloh uradu vlady patriacich do pdsobnosti sekcie, koordinéaciu ich
plnenia s ostatnymi Gitvarmi uradu vlady,

ucelné a hospodarne vyuzivanie rozpoctovych prostriedkov,

ochranu utajovanych skuto¢nosti v ramci svojej posobnosti,

navrhovanie platovych nalezitosti a odmien zamestnancov sekcie,

vykondvanie personélnej prace v spolupréci s osobnym tradom,

Vv rozsahu svojich pravomoci za vytvaranie optimalnych podmienok pre uspesné plnenie
sluzobnych a pracovnych tloh a zvySovanie odbornej tirovne zamestnancov,
dodrziavanie pravnych predpisov vratane riadiacich aktov,

d/ hodnoti vykonavanie Statnej sluzby riaditel'ov odborov za¢lenenych v sekcii.



Clanok 7
Riaditel’ odboru zaéleneného do sekcie

/1/ Riaditel’ odboru zacleneného do sekcie zodpoveda za Cinnost’ a plnenie uloh v rozsahu
pOsobnosti odboru.

/2/ Riaditel’ odboru zaclenené¢ho do sekcie riadi, usmernuje a kontroluje ¢innost’ odboru a
podiel’a sa na jeho ¢innosti.

/3/ Do posobnosti riaditelov odborov patri najma:

a/ zastupovanie tradu podpredsedu vlady v rozsahu svojej posobnosti v styku s organmi a
organizaciami,

b/ vypracovanie opisov c¢innosti S$tatnozamestnaneckych miest podriadenych Statnych

zamestnancov a opisov pracovnych ¢innosti u podriadenych zamestnancov pri vykone prac vo

verejnom zaujme a kontrola ich dodrziavania,

¢/ zodpovednost’ za odbornll urovei a spravnost’ materidlov spracuvanych odborom,

d/ vykonavanie personalnej prace v spolupraci s generalnym riaditel'om sekcie a s osobnym

uradom, hodnotenie vykondvania Statnej sluzby jemu podriadenych Statnych zamestnancov,

e/ koordinovanie ¢innosti odboru s ¢innost’ou sekcie a ostatnych utvarov tradu vlady,

f/ zabezpecovanie Uplnej a prehl'adnej spisovej agendy a dokumentécie vSeobecne zavdznych

pravnych predpisov a vnutornych predpisov vztahujicich sa na ¢innost’ odboru,

g/ zodpovednost’ za preberanie, evidovanie, pridelovanie, zakladanie a vyrad’ovanie

pisomnosti.

Clanok 8
Riaditel’ odboru nezaéleneného do sekcie

/1/ Riaditel’ odboru neza€leneného do sekcie zodpovedd za €innost’ odboru a plnenie uloh
Vv rozsahu posobnosti odboru.

/2/ Riaditel’ odboru nezac¢leneného do sekcie riadi, usmerniuje a kontroluje ¢innost’ odboru,
priCom najmé:

a/ zastupuje urad podpredsedu vlady navonok v ramci pésobnosti odboru, resp. na zaklade
poverenia veduiceho uradu vlady,

b/ zodpoveda za

1. rieSenie a realizaciu uloh uradu vlady patriacich do pésobnosti odboru, koordinéciu ich
plnenia s ostatnymi Gitvarmi uradu vlady,
ucelné a hospodarne vyuzivanie rozpoctovych prostriedkov,
ochranu utajovanych skuto¢nosti v rdmeci svojej posobnosti,
navrhovanie platovych naleZitosti a odmien zamestnancov odboru,
vykonévanie persondlnej prace v spolupraci s osobnym uradom, hodnotenie
vykonavania $tatnej sluzby jemu podriadenych Statnych zamestnancov,
vypracovanie opisov ¢innosti Stdtnozamestnaneckych miest podriadenych Statnych
zamestnancov a opisov pracovnych ¢innosti u podriadenych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme a kontrola ich dodrziavania,

okrwn

o



7. vrozsahu svojich pravomoci za vytvaranie optimalnych podmienok pre uspesné plnenie
sluzobnych a pracovnych tloh a zvySovanie odbornej tirovne zamestnancov,

8. dodrziavanie pravnych predpisov vratane riadiacich aktov vediceho uradu vlady
a generalneho tajomnika sluzobného uradu,

9. preberanie, evidovanie, pridel'ovanie, zakladanie a vyrad’ovanie pisomnosti,

¢/ rozhoduje o veciach zverenych odboru, ak si rozhodnutie o nich nevyhradil vedtci tradu
vlady.

Clanok 9
Riaditel’ kancelarie a vedici sekretariatu

/1/ Riaditel’ kancelarie zodpoveda za ¢innost’ a plnenie uloh kancelarie v rozsahu posobnosti
kancelarie; to sa nevztahuje na kancelariu, ktora sa ¢leni na viac ako jeden organizacny utvar
uradu vlady.

/2/ Riaditel’ kancelérie riadi, usmerniuje a kontroluje ¢innost’ kancelarie a podiel'a sa na jej
¢innosti; to sa nevztahuje na kancelariu, ktora sa €leni na viac ako jeden organizacny utvar
uradu vlady.

/3/ Do pdsobnosti riaditel'a kancelarie patri najma:

a/ zastupovanie tradu podpredsedu vlady v rozsahu svojej posobnosti v styku s organmi a
organizaciami,

b/ vypracovanie opisov c¢innosti Statnozamestnaneckych miest podriadenych Statnych
zamestnancov a opisov pracovnych ¢innosti u podriadenych zamestnancov vo vykone prac vo
verejnom zaujme a kontrolu ich dodrziavania,

¢/ zodpovednost’ za odbornu Groven a spravnost’ materialov spraciivanych kancelariou,

d/ zodpovednost’ za navrhovanie platovych naleZitosti a odmien zamestnancov kancelarie,

e/ vykonavanie personalnej prace v spolupraci s osobnym uradom, hodnotenie vykonavania
Statnej sluzby jemu podriadenych Statnych zamestnancov,

f/ koordinovanie ¢innosti kanceldrie s ¢innost’ou ostatnych ttvarov uradu vlady,

g/ zabezpeCovanie Uplnej a prehl'adnej spisovej agendy a dokumentécie vS§eobecne zdviznych
pravnych predpisov vyplyvajucich z ¢innosti kancelarie,

h/ zodpovednost za preberanie, evidovanie, pridelovanie, zakladanie a vyrad’ovanie
pisomnosti.

/4/ Na cele kancelarie, ktord sa ¢leni na viac ako jeden organiza¢ny Utvar Uradu vlady, je
generalny riaditel’. Na generalneho riaditel’a podl'a predchadzajicej vety sa primerane vzt'ahuji
odseky 1 az 3.
/5/ Veduci sekretariatu riadi a zodpoveda za ¢innost’ sekretariatu. Na vediceho sekretariatu
podla predchadzajicej vety sa primerane vztahuju ustanovenia o pOsobnosti riaditel’a
kancelarie.

Clénok 10

Veduci oddelenia zacleneného do organiza¢ného ttvaru

/1/ Vedlci oddelenia zacleneného do organizaéného utvaru riadi a zodpoveda za Cinnost’
oddelenia.



[2/ Na veduceho oddelenia zacleneného do organizacného utvaru Sa primerane vztahuji
ustanovenia ¢l. 7 o posobnosti riaditel'a odboru zacleneného do sekcie.
Clanok 11
Veduci oddelenia nezacleneného do organiza¢ného ttvaru

/1/ Veduci oddelenia nezacleneného do organizacného utvaru riadi a zodpoveda za Cinnost’
oddelenia a plnenie uloh v rozsahu pdsobnosti oddelenia.

/2/ Na veduceho oddelenia nezaclenené¢ho do organiza¢ného utvaru sa primerane vztahuju
ustanovenia ¢l. 8 o posobnosti riaditel'a odboru nezaéleneného do sekcie.
Clénok 12
Poradné organy
/1/ Stalymi poradnymi organmi veduceho tradu podpredsedu vlady su:

a/ porada vedenia tiradu vlady,
b/ rozkladova komisia.

/2] Zé&very z rokovani stalych poradnych organov su podkladom pre rozhodnutia veduceho
uradu podpredsedu vlady.

/3/ Veduci tradu v podpredsedu vlady mézu zriadit’ podl'a potreby aj osobitné poradné organy
a komisie na obmedzeny Cas a s vymedzenymi ulohami.

/4] Zavery osobitnych poradnych organov a komisii vediceho uradu podpredsedu vlady st
odporucaniami pre rozhodnutia veduceho tiradu podpredsedu vlady.

/5/ Postavenie, ulohy, zloZenie a spdsob rokovania poradnych organov upravuji Statiaty a
rokovacie poriadky poradnych organov, vydané osobou, ktora zriadila poradny organ.

/6/ Stalym poradnym organom je aj Skodova komisia. Zavery z jej rokovania maju charakter
odporucani pre rozhodnutia generalneho tajomnika sluzobného tradu. Postavenie, zloZenie,
zasadnutia a rokovania Skodovej komisie upravuje interny predpis Gradu vlady.
Clénok 13
Riadiace akty

Riadiacemi akty na urade podpredsedu urcuje prislusna smernica.



Clanok 14
Odborné ttvary dradu vlady

/1/ Utvary tradu podpredsedu vlady uvedené v ramci svojho pdsobenia vykonavaji tieto
spolo¢né Cinnosti:

a/ poskytujii odborny, analyticky a poradensky servis pre podpredsedu vladyt, jeho Statneho
tajomnika a veduaceho uradu podpredsedu vlady vo vzajomnej stéinnosti a spolupraci s
prislusnymi tstrednymi organmi $tatnej spravy a inymi inStiticiami,

b/ pripravuji a vypracuvaju pri zabezpeCovani uloh uradu podpredsedu vlady stanoviska,
informdcie, podklady, rozbory a navrhy na rokovanie vlady, pre poradné organy vlady a
zodpovedaju za ich komplexnost’, v€asnost’ a vecnll spravnost’.

/2/ Odborné utvary najma:

a/ vypracuvaju pre predsedu vlady, jeho $tatneho tajomnima a veduceho tradu podpredsedu
vlady odborné stanoviska a expertizy,

b/ sleduju stav vyvoja a jeho tendencii v jednotlivych oblastiach spolo¢enského Zivota,

¢/ sleduju vysledky kontroly a hodnotenia ucinnosti prijatych opatreni a zucastiiuju sa na
vypracovani podnetov a ndvrhov na odstranenie zistenych nedostatkov,

d/ vypractvaju podklady na vybavovanie navrhov, Ziadosti a inych podani, ako aj na porady
konané u podpredsedu vlady a veduceho tradu podpredsedu vlady,

e/ spolupracuju v ramci svojej posobnosti na spracovavani organizaénych predpisov a aktov
uradu vlady,

f/ vyjadrujit sa knavrhom pravnych predpisov a ostatnych dokumentov v ramci
medzirezortného pripomienkového konania,

g/ sleduju a uplatituji nové progresivne metddy v riadiacej praci a poznatky z vedecko-
technického rozvoja a podielaju sa na priprave ndvrhov opatreni na rozpracovanie a
vykonavanie uzneseni Narodnej rady Slovenskej republiky a sledujii ich rozpracovanie a
plnenie,

h/ z(iCastiiujti sa na tvorbe ciel'ov hospodarske;j, socidlnej a kultirnej politiky a opatreni v oblasti
zivotného prostredia a sleduju ich prakticke uplatnenie,

i/ sledujii otazky rozvijania a zdokonalovania systému S$tatnej spravy a samospravy a ich
posobenie v praxi,

j/ vedt v potrebnom rozsahu operativnu dokumentéciu v prislusnom odbore ¢innosti,

k/ plnia ulohy, ktorymi ich poveri podpredseda vlady a veduci tradu podpredsedu vlady,

I/ vyhodnocuju plnenie tloh z uzneseni vlady, ktoré boli ulozené podpredsedovi vlady a
vedicemu uradu podpredsedu vlady,

m/ podl'a potreby vykonavaji finanénu kontrolu na mieste, ak sa z vecného hl'adiska podielaju
na poskytovani verejnych financii tretim subjektom,

n/ zodpovedajli v ramci svojej posobnosti za riadenie rizik v zmysle zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole a audite”) a poskytuju sucinnost’ odboru
kontroly pri zabezpeceni systému riadenia rizik;

0/ plnia d’alSie ulohy podla riadiacich aktov.

/3/ Odborné utvary uradu podpredsedu vlady podla tohto ¢lanku vykonavaji tlohy len
v rozsahu kompetencii vyplyvajtcich z tohto organiza¢ného poriadku.



OSOBITNA CAST
Clanok 15
Sekretariat vediceho dradu podpredsedu

Sekretariat veduceho tradu podpredsedu je vykonnym a pomocnym ttvarom vediceho uradu
podpredsedu vlady. Zabezpecuje pomoc pri plneni tloh veduceho uradu vlady suvisiacich s
riadenim a ¢innost'ou tradu podpredsedu vlady. Vykonava najma tieto ¢innosti:

a/ vedie evidenciu tloh vediceho uradu podpredsedu vlady,

b/ organizuje pracovné porady vediceho uradu podpredsedu vlady,

¢/ zabezpecuje a plni d’alsie ulohy, ktorymi ju poveri veduci uradu podpredsedu viady,

d/ prijima, eviduje a vybavuje alebo navrhuje spdsob vybavenia doSlych pisomnosti, vedie
pisomnu dokumentdciu a archivuje pisomnosti,

e/ podiel’a sa na organizovani a priprave prijimania vyznamnych osobnosti a ostatnych navstev,
f/ spolupracuje pri priprave dlhodobej stratégie rozvoja a pri priprave inych strategickych
dokumentov a materialov.

Clanok 16
Kancelaria podpredsedu vlady

/1/ Kancelaria podpredsedu vlady pomaha svojou ¢innost'ou plnit’ ulohy, ktoré vyplyvaja pre
podpredsedu vlady z jeho funkcie vo vlade.

/2/ Kancelaria podpredsedu vlady v ramci svojej posobnosti vykonava najma tieto

¢innosti:

a/ riesi odborné problémy Vv ramci svojej pdsobnosti,

b/ komplexne pripravuje a zabezpecuje pracovny program podpredsedu vlady,

¢/ organizuje pracovné rokovania a cesty podpredsedu vlady v rdmci Slovenskej republiky,
zabezpecuje vyhotovenie zdznamov z tychto pracovnych rokovani a ciest a kontroluje plnenie
prijatych zaverov,

d/ prijima a eviduje dosl¢ pisomnosti, tieto vybavuje alebo navrhuje spdsob vybavenia a
vybavenie kontroluje, vedie pisomnt dokumentaciu a archivuje pisomnosti,

e/ podiel'a sa na organizovani a priprave prijimania oficialnych navstev,

f/ zodpoveda za systém medialnej aktivity podpredsedu vlady vratane cinnosti hovorcu
podpredsedu vlady v spolupraci s Tlacovym a informa¢nym odborom uradu vlady,

g/ zodpoveda za komplexnu pripravu rokovani a v spolupraci s Odborom protokolu uradu vlady
za pripravu domacich i zahrani¢nych pracovnych ciest podpredsedu vlady,

h/ z poverenia podpredsedu vlady alebo za ti€elom plnenia svojich tloh prijima navstevy
delegacii, zastupcov organizacii a obanov V spolupraci s odborom protokolu,

i/ pripravuje podklady pre vystupenia podpredsedu vlady a nasledne ich

analyzuje,

j/ plni Glohy spojené s odbornym zabezpecenim ¢innosti pre podpredsedu vlady,

k/ pripravuje materialy pre podpredsedu vlady analytického a koncepéného charakteru,

I/ plni Glohy spojené so zabezpecovanim koordinacie a harmonizacie medzi Planom obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky a programami financovanymi z prostriedkov z Eurdpskej unie
navzajom, pricom zabezpecuje spolupracu s Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja
a informatizéacie Slovenskej republiky a d’al§imi orgdnmi zodpovednymi za implementaciu
programov financovanych z prostriedkov z Eurépskej unie,

m/ zabezpecuje spolupracu pri implementacii Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky
a pri implementacii programov financovanych z prostriedkov z Eurdpskej tinie.



13/ V kancelarii podpredsedu vlady pdsobi aj Zbor poradcov podpredsedu vlady, ktorého
¢innost’ riadi a koordinuje riaditel’ kancelarie podpredsedu vlady.

/4/ Kancelaria podpredsedu vlady sa ¢leni na:

a/ zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel'a Kancelarie podpredsedu
vlady,

b/ Odbor komunikacie a aplikacie behavioralnych principov,

¢/ Oddelenie strategickych priorit.

/5] Zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel'a Kancelarie podpredsedu
vlady plnia predovsetkym ulohy suvisiace so zabezpecenim navstev a prijati protokolarneho
charakteru podpredsedu vlady akoordinuju sucinnost’ organizacnych utvarov uradu
podpredsedu vlady pri plneni uloh vyplyvajicich z funkcie podpredsedu vlady vo vlade; pri
vykone svojich ¢innosti najmaé:

a/ zodpovedaju za organizaciu a protokolarne zabezpecenie oficidlnych a pracovnych prijati
parlamentnych, vladnych, domacich i zahrani¢nych predstavitel'ov u podpredsedu vlady,

b/ nadvdzuju a zabezpecuju styk s uradmi zahranicnych vlad a dal§imi oficidlnymi
zahrani¢nymi inStituciami a predstavitel'mi,

¢/ v spolupraci s Ministerstvom zahranicnych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej
republiky komplexne zabezpeCujui oficidlne a pracovné navstevy podpredsedu vlady v
zahranici,

d/ zabezpecuju tucast podpredsedu vlady na oficidlnych a spolocenskych podujatiach
organizovanych cudzimi predstavite'mi, institiciami a zastupitel'skymi Gradmi,

e/ koordinuju saéinnost’ organizaénych utvarov uradu podpredsedu vlady pri priprave
materidlov pre podpredsedu vlady

f/ v spolupraci s Kancelariou prezidenta Slovenskej republiky, Kancelariou Narodnej rady
Slovenskej republiky, Odborom protokolu Uradu vlady a prisludnymi ustrednymi organmi
Statnej spravy Slovenskej republiky sa podielaji na zabezpecovani protokolarnych uloh
spojenych s organizaciou podujati celostatneho charakteru pri Statnych sviatkoch, pietnych
aktoch a vyznamnych vyrociach,

g/ spolupracuju pri vybavovani agendy diplomatickych a sluZobnych pasov podpredsedu vlady,
Statneho tajomnika, generdlneho riaditel'a Kancelarie podpredsedu vlady pri ich oficialnych
cestach do zahranicia,

h/ podiel’aja sa na vybere darov a upomienkovych predmetov pre potreby podpredsedu vlady,
i/ zodpovedajli za administrativnu Gpravu koreSpondencie podpredsedu vlady,

j/ eviduju a kontroluju plnenie uloh vyplyvajtcich z programového vyhlasenia vliady, z uzneseni
vlady, Narodnej rady Slovenskej republiky ulozenych podpredsedovi vlady.

16/ Zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel'a Kancelarie podpredsedu
vlady zodpovedaji aj za pripravu nastavenia krizoveho riadenia a nastavenia ochrany
utajovanych skuto¢nosti na Urade podpredsedu vlady pre Plan obnovy a znalostni ekonomiku.
Clénok 17
Odbor komunikacie a aplikacie behavioralnych principov
/1/° Odbor komunikacie a aplikacie behavioralnych zabezpecuje systém medialnej aktivity
podpredsedu vlady vratane ¢innosti hovorcu podpredsedu vlady v spolupraci s Tlacovym a
informacnym odborom uradu vlady, zabezpecuje komunikéciu tykajucu sa Planu obnovy

a odolnosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,POO).

/2/ Odbor komunikécie a aplikacie behavioralnych principov sa Cleni na:
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a/ Oddelenie komunikacie,
b/ Oddelenie aplikacie behavioralnych principov.

/3/ Oddelenie komunikacie najma:

a/ usmerfiuje a spolupracuje s ustrednymi organmi S$tatnej spravy, ktoré plnia ulohy
vykonévatelov pri realizacii komunikacnych aktivit v rdmci implementécie POO,

b/ v st¢innosti s SPO riadi a usmeriiuje komunikaciu tykajucu sa POO a tvorbu komunika¢nych
planov POO,

c/ spolupracuje v oblasti komunikacie s ustrednymi organmi Statnej spravy a d’alSimi subjektmi,
napriklad s Narodnou radou Slovenskej republiky, s Kancelariou prezidenta Slovenskej
republiky, s orgdnmi Uzemnej samospravy, so zaujmovymi zdruzeniami, s mimovladnymi
organizaciami,

d/ organizuje a zabezpecuje komunikaciu s médiami a verejnostou,

e/ zabezpecuje pripravu podkladov oh'adom POO,v komunikacnej a medialnej oblasti,

f/ vypracuva pravidelné prehl'ady medialnych sprav vo vztahu k POO,

g/ vsucinnosti s SPO vypractiva a aktualizuje tvorbu systému komunikacie a pravidiel
informovanosti a publicity a pripravu relevantnych ¢asti Systému implementacie POO v tejto
oblasti,

h/ spolupracuje s Europskou komisiou a jej zastGpenim v Slovenskej republike na
komunikacnych aktivitach v oblasti POO,

i/ usmernuje grafickl identitu vSetkych materialov spojenych s POO,

j/ pripravuje a zodpoveda za realizaciu komunikaénych planov a stratégie stanovenej v POO,
k/ spravuje komunikaéné kanaly POO, vratane webovych stranok a socialnych sieti,

I/ spolupracuje pri vypracovani podkladov za odbor komunikacie a aplikacie behavioralnych
principov do ro¢nych planov verejného obstardvania, spolupracuje s odborom verejného
obstaravania pri priprave a realizacii verejného obstaravania, resp. zadavania zakaziek v gescii
odboru.

/4/ Oddelenie aplikacie behaviordlnych principov najma:

a/usmernuje a spolupracuje s ustrednymi organmi Statnej spravy, ktoré plnia tulohy
vykonavatelov, v oblasti aplikovania behavioralnych principov v komunikacii v ramci
POO/REPowerEU za ucelom pozitivneho vyvoja pri plneni mil'nikov a ciel'ov POO,

b/ plni ulohy tykajtce sa aplikovania vyskumu behaviordlnych vied pri tvorbe
komunika¢nych podkladov a komunikaénych planov pre POO/REPoweruEU , najmé v oblasti
procesu a pristupu ku tvorbe kampani,

c/ aplikuje behavioralne inovacie a intervencie do obsahu kampani REPoweruEU ako aj do
ich realizacie,

d/ analyzuje a inovuje komunikacné procesy SPO vyuZitim behaviordlnych vied
a behavioralnych inovacii s odbornou a Sirokou verejnostou,

e/ podporuje implementaciu POO s ohl'adom na potreby cielovych skupin,

f/spolupracuje pri tvorbe komunikaénych planov a aktualizacii systému komunikécie
a pravidiel informovanosti a publicity,

g/spolupracuje s ostatnymi organiza¢nymi utvarmi SPO

h/ realizuje Skolenia alebo spolupracuje pri realizacii Skoleni v oblasti aplikacie behavioralnych
principov.

Clénok 18
Oddelenie strategickych priorit
Oddelenie strategickych priorit najma:

a/ spolupodiel’a sa pri nastavovani alternativnych foriem financovania projektov v stivislosti s
podporou vyskumu, vyvoja a inovacii,
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b/ identifikuje mozné spdsoby a zdroje financovania V suvislosti s podporou vyskumu, vyvoja
a inovacii,

¢/ zabezpecuje podporu a sucinnost’ pri priprave a navrhu jednotlivych projektov v suvislosti s
podporou vyskumu, vyvoja a inovacii,

d/ poskytuje stcinnost’ pri definovani strategického smerovania uradu podpredsedu vlady v
spolupraci s vecne prisluSnymi sekciami alebo samostatnymi odbormi a s odbornymi
zainteresovanymi stranami,

e/ spolupracuje a koordinuje tvorbu strategickych, koncepénych a inych kIaicovych
dokumentov, a to najmé pripravou analytickych podkladov a hl'adani optimalnych rieseni,

f/ spolupracuje pri tvorbe a aktualizacii riadiacej dokumentécie suvisiacej s procesmi
implementécie, finan¢ného riadenia, monitorovania a nezrovnalosti,

g/ poskytuje sucinnost’ pri implementécii POO,

h/ vyhodnocuje namietky a pripravuje podklady na rozhodnutie o nich, rozhoduje o namietkach
podl'a § 17 ods. 1 zakona ¢. 368/2021 Z. z., okrem namietok vo vztahu k vyzve Komponentu 9
investicie 5 vo vzt'ahu k vyzve s kodom 09105-03-V04,

i/ pripravuje ind dokumentaciu pre financovanie podpory vedy a vyskumu v rdmci
medzirezortného rozpoctového ramca.

Clénok 19
Kancelaria Statneho tajomnika

/1/ Kancelaria Statneho tajomnika v ramci svojej posobnosti vykonava najma tieto
¢innosti:

a/ riesi odborné problémy v ramci svojej pdsobnosti,

b/ komplexne pripravuje a zabezpecuje pracovny program Statneho tajomnika,

¢/ organizuje pracovné rokovania a cesty Statneho tajomnika v rdmci Slovenskej republiky,
zabezpecuje vyhotovenie zaznamov z tychto pracovnych rokovani a ciest a kontroluje
plnenieprijatych zaverov,

d/ prijima a eviduje doSlé pisomnosti, tieto vybavuje alebo navrhuje sposob vybavenia a
vybavenie kontroluje, vedie pisomnt dokumentaciu a archivuje pisomnosti,

e/ podiel'a sa na organizovani a priprave prijimania oficialnych navstev,

f/ zodpoveda za komplexnu pripravu rokovani a v spolupraci s Odborom protokolu tradu
vladyza pripravu domécich 1 zahrani¢nych pracovnych ciest Statneho tajomnika,

g/ z poverenia podpredsedu vlady alebo za uc¢elom plnenia svojich tloh prijima navstevy
delegacii, zastupcov organizacii @ obanov V spolupraci s Odborom protokolu tradu vlady,
h/ pripravuje podklady pre Statneho tajomnika,

1/ plni tlohy spojené s odbornym zabezpecenim ¢innosti pre Statneho tajomnika,

j/ pripravuje materialy pre Statneho tajomnika analytického a koncep¢ného charakteru.

/2/ Kancelaria Statneho tajomnika sa ¢leni na:

a/ Personalny odbor,

b/ Odbor rozpoctu a financovania,

¢/ Odbor verejného obstaravania,

d/ Odbor elektronickej platformy verejného obstaravania.
Clénok 20

Personalny odbor

1/ Personalny odbor zabezpecuje plnenie uloh, ktoré sluzobnému tradu vyplyvaju zo
Statnozamestnaneckych vzt'ahov, vo vztahu k Staitnym zamestnancom, ktori zabezpecuju
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plnenie uloh podpredsedu vlady. Zaroven zabezpeCuje aj uplatiiovanie prav a plnenie
povinnosti z pravnych vzt'ahov zamestnancov, ktori neplnia tlohy S$tatnej spravy alebo
nevykonavaju Statne zalezitosti.

/2] Pri vykone svojej ¢innosti personalny odbor najma:

a/ zabezpeCuje a zodpovedd za uplathovanie prav aplnenie povinnosti zo
Statnozamestnaneckych vzt'ahov uradu podpredsedu vlady podl'a zdkona o Statnej sluzbe a
zodpoveda za ne,

b/ zabezpecuje uplatiiovanie prav a plnenie povinnosti z pravnych vztahov zamestnancov
uradu podpredsedu vlady podl'a zékona o vykone prace vo verejnom zaujme a zodpoveda za
ne,

¢/ plni tlohy spojené s vyhlasovanim a realizaciou vyberovych konani na obsadenie vol'nych
Statnozamestnaneckych miest a vyberovych konani na obsadenie vol'nych miest na vykon
prace vo verejnom zaujme na urade podpredsedu vlady a zodpoveda za ne,

d/ vypractiva navrhy dohdd o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla
Zékonnika prace na urade podpredsedu vlady a zodpoveda za ne na zéklade poziadaviek
prislusnych vecnych organizacnych utvarov,

e/ pripravuje komplexné podklady pre rozhodovanie o vzniku, zmene a skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru, vedie komplexni agendu suvisiacu
so vznikom, zmenou a skon¢enim $tatnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
zamestnancov uradu podpredsedu vlady,

f/ metodicky usmeriiuje organiza¢né utvary tradu podpredsedu vlady pri vypracovavani
opisov ¢innosti $tatnozamestnaneckych miest a opisov pracovnych ¢innosti,

0/ zabezpeCuje poziadavky na vzdelavanie zamestnancov tradu podpredsedu vlady,

h/ navrhuje osobnému uradu uradu vlady opatrenia socialneho charakteru v oblasti
starostlivostio zamestnancov,

i/ sleduje vyuzivanie pracovnej doby vratane evidencie dochadzky, dovolenky na zotavenie
a prekazok v praci,

j/ zabezpecuje agendu stvisiacu s odchodom zamestnancov do starobného, resp. invalidného
dochodku,

k/ vypractiva koncepciu mzdovej politiky na urade podpredsedu vlady a zodpoveda za jej
uplatiiovanie,

1/ zabezpecuje podklady pre komplexnii mzdovl agendu zamestnancov uradu podpredsedu
vlady a externych zamestnancov a zodpoveda za ne,

m/ vykondva poradenskll a konzulta¢nu €innost’ pre vlastnych zamestnancov v personalnej
oblasti,

n/ vypractva navrhy prislusnych riadiacich aktov tradu podpredsedu vlady,

o/ zabezpecuje a zodpoveda za ochranu osobnych udajov zamestnancov tradu podpredsedu
vlady,

p/ zabezpeCuje Skolenia poziarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zamestnancov uradu podpredsedu vlady a zodpoveda za ne,

g/ zabezpeCuje 0znamovanie pracovnych urazov, trazov inych ako pracovnych trazov
anebezpecnych udalosti zamestnancov Uradu podpredsedu vlady osobnému uradu uradu
vlady,

r/ zabezpecuje lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci zamestnancov turadu
podpredsedu vlady a zodpoveda za ne.

Clanok 21
Odbor rozpoctu a financovania

/1/0Odbor rozpoctu a financovania:
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a/ vypracovava navrh zavizného ukazovatel’a Staitneho rozpoctu, v ktorom st rozpoctované
vydavky na zabezpecenie plnenia uloh v pdsobnosti podpredsedu vlady podl'a§ 9 ods. 7 zakona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zavdzny ukazovatel*),

b/ zodpoveda za tvorbu rozpo¢tu Uradu podpredsedu vlady pre Plan obnovy a znalostni
ekonomiku.

/2/ Odbor rozpoctu a financovania sa ¢leni na oddelenie financno-ekonomické, ktoré v ramci
svojej posobnosti najma:

a/ vedie evidenciu rozpoctovych opatreni, ktoré sa tykaju zadvazného ukazovatela, a schval'uje
interné rozpoctové opatrenia, ktoré sa tykaji zavazného ukazovatel’a,

b/ predklada Ministerstvu financii Slovenskej republiky Ziadosti o vykonanie rozpoctovych
opatreni, ktorymi sa meni zavdzny ukazovatel,

¢/ usmeriiuje a kontroluje hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami v ramci zavazného
ukazovatela (vratane podpisu objednavok),

d/ zabezpecuje vykon finan¢nej kontroly so zameranim na hospodarnost’, efektivnost’, u¢innost’
a ucelnost’ pouzitia verejnych prostriedkov vo vzt'ahu k zaviznému ukazovatel'u,

e/ vykonava agendu tykajicu sa vystavovania objednavok, evidovania, likvidacie a thrad
faktar, zodpoveda za vystavenie faktar odberatel'om,

f/ vypracuva uctovné vykazy za vlastnu ¢innost’,

g/ zabezpecuje agendu domacich a zahrani¢nych pracovnych ciest,

h/ plni dlohy vyplyvajice z0 vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov pri pouZivani
rozpoctovych prostriedkov v ramci zavazného ukazovatel’a,

1/ zodpoveda ako vykonavatel komponentu 16 — investicii 4 POO za realizciu investicie v
ramci prislusného komponentu a za plnenie stanovenych mil'nikov a ciel’'ov,

j/ vykonava zakladni finan¢ni kontrolu pre interné Ziadosti o platbu v komponente 19
a komponente 16 — investicii 4 ,

k/ zabezpecuje monitoring v ramci komponentu 16-investicie 4 a komponentu 19 POO,

1/ zabezpecuje d’alsie lohy podl'a § 5 zakona ¢. 368/2021 Z. z.

Clénok 22
Odbor verejného obstaravania

Odbor verejného obstaravania najma:

a/ navrhuje a nasledne aplikuje postupy vo verejnom obstaravani na urade podpredsedu
vlady,definuje podmienky vybraného postupu verejného obstaravania podl'a zakona ¢.
343/2015 Z. z. o o verejnomobstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len zdkon o verejnom obstardvani*), vypracovava dokumenty
verejného obstaravania v sulade s platnou legislativou,

b/ zabezpecuje plnenie uzneseni vlady v oblasti verejného obstaravania,

¢/ v sulade s platnou legislativou koordinuje a organizuje verejné obstaravanie pre urad
podpredsedu vlady, zabezpecuje proces planovania a zadavania zékaziek, zabezpecuje plnenie
povinnosti vyplyvajuacich pre arad podpredsedu vlady voéi Uradu pre verejné obstaravanie a
Uradu pre tradné publikacie EU v profile verejného obstaravatela na internetovej stranke
WWW.UVO0.gov.sk ,

d/ v sulade so schvalenym Planom verejného obstaravania iradu podpredsedu vlady koordinuje
prace s ostatnymi organizaénymi Utvarmi uradu podpredsedu vlady pri tvorbe dokumentov
verejného obstardvania, najmé pri vypracovavani vyziev a oznameni o vyhlaseni verejného
obstaravania zasielanych do Vestnika verejného obstaravania, do Vestnika Eurdpskej unie, ako
aj pri vypracovavani vSetkych dokumentov stvisiacich s procesom verejného obstaravania v
stlade so zdkonom a internymi predpismi,
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e/ zabezpeCuje proces zadavania zakaziek prostrednictvom centralnych obstaravacich
organizacii v sulade s platnou legislativou,

f/ vypractva referencie pre dodavatel'ov podl'a platnej legislativy na zéklade podkladov vecne
prislusnych utvarov a Stvrtrocné hldsenia Cerpania ramcovych dohod a sthrnnych sprav
vyplyvajice zo zakona 0 verejnom obstardvani,

g/ spracuva, eviduje, uchovava vsetky doklady a dokumenty z verejného obstaravania,

h/ v st¢innosti s jednotlivymi vecne prislusnymi organiza¢nymi Gtvarmi uradu podpredsedu
vlady sa spolupodiel’a na zostavovani planu verejného obstardvania stavebnych prac, tovarov
asluzieb,

I/ vykonava kontrolu zmluv v procese ich pripravy z pohl'adu verejného obstaravania,

j/ metodicky a koncepcne usmernuje prislusné organizacné utvary uradu podpredsedu vlady v
otazkach zadefinovania, pripravy a nasledne;j realizacie verejného obstaravania,

k/ vypracuva Statistické vykazy v oblasti planu a realizdcie verejného obstardvania, resp.
centralneho verejného obstaravania,

1/ vypracuva rozbory, analyzy a Statistické vykazy v oblasti verejného obstaravania tovarov,
stavebnych prac alebo sluzieb pre potreby tradu podpredsedu vlady,

m/ zabezpecuje aktualizaciu informacii tykajucich sa verejného obstaravania na webovom sidle
uradu vlady prostrednictvom sekcie informacnych technolégii tiradu vlady,

n/ poskytuje stcinnost pri vykone auditov realizovanych tstrednym organom statnej spravy
pre finan¢na kontrolu a audit.

Clanok 23

Odbor elektronickej platformy verejného obstaravania

/1/ Odbor elektronickej platformy verejného obstaravania v ramci sVojej pdsobnosti VO vztahu
k elektronickej platforme verejného obstaravania:

a/ vypracuva a schval'uje stratégie a koncepcie rozvoja vSetkych informac¢nych technologii na
zéklade podkladov vecne prisluSnych organizaénych utvarov a zabezpecuje ich realizaciu v
spolupraci so sekciou informacnych technoldgii tradu vlady,

b/ vykonava funkciu spravcu informacnych systémov, zodpoveda, zabezpecuje a koordinuje
ich rozvoj a prevadzku,

¢/ zabezpecuje pripravu podkladov pre verejné obstaravanie v oblasti rozvoja a prevadzky
informacnych technologii,

d/ zastupuje urad podpredsedu vlady v poradnych organoch a komisidch na useku verejnej
spravy, medzinarodnych organov Eurdpskej Unie a rozvija multilaterdlnu spolupracu v
oblastiach informatiky a informatizacie spolo¢nosti.

/2] Odbor programov a sluzieb sa ¢leni na:
a/ zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti riaditel’a odboru,
b/ Oddelenie elektronizacie procesov verejného obstaravania.

/3] Zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti riaditel’a odboru plnia najma tieto ulohy:

a/ vypracuva a schval'uje stratégie a koncepcie rozvoja informacného systému elektronicka
platforma verejného obstaravania (d’alej len ,,IS EPVO®),

b/ vykonava funkciu spravcu IS EPVO, zodpoveda, zabezpec€uje a koordinuje jeho rozvoj a
prevadzku,

c/ pri prevadzke a rozvoji 1S EPVO spolupracuje s dodavateImi a inymi subjektami,
podielajucimi sa na prevadzke a rozvoji informacnych systémov a s vecne prislusnymi
organizaénymi utvarmi a subjektami,
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d/ zabezpecuje dodrziavanie Standardov pre informacné systémy verejnej spravy v sulade so
zakonom ¢. 95/2019 Z. z. o informacénych technologiach vo verejnej sprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e/ definuje a zabezpecuje implementaciu integracii IS EPVO na iné informacnésystémy,

f/ zabezpecuje pripravu podkladov pre verejné obstaravanie v oblasti rozvoja a prevadzky 1S
EPVO,

g/ zabezpeCuje administrativnu a zmluvni agendu suvisiacu S rozvojom a prevadzkou IS
EPVO,

h/ zabezpecuje agendu informacnej a kybernetickej bezpecnosti IS EPVO.

Clanok 24
Oddelenie elektronizacie procesov verejného obstaravania

Oddelenie elektronizacie procesov verejného obstaravania plni najma tieto ulohy:

a/ tvori statnu politiku elektronického verejného obstaravania v sulade s pravnym poriadkom
Slovenskej republiky a prislusnymi smernicami Eurdpskej tinie,

b/ tvori koncepcie a programy dlhodobého rozvoja elektronického verejného obstaravania
nacelostatnej urovni v stlade s politikou elektronického verejného obstaravania Europske;j
unie,

¢/ zabezpecuje tvorbu zasadnych materialov, metodickych pokynov, vzorovych
dokumentovtykajtcich sa elektronického verejného obstaravania,

d/ zabezpecuje ¢innosti sivisiace SO spravou systému, ktory slazi na elektronicki komunikaciu
na vymenu informacii vo verejnom obstaravani (d’alej len ,,Elektronicka platforma* alebo
LEPY),

e) vykonava odosielanie valida¢nych kodov hospodarskym subjektom na dokoncenie
registracie vV EP,

f/ identifikuje aktualne a mozné rizika a oblasti problémov tykajtcich sa pouZivania systému
EP,

g/ poskytuje systémovy log pouzivatel'skych aktivit v systéme EP, ak to platna legislativa
umoziuje,

h/ zabezpecuje metodickt ¢innost’ v oblasti elektronického verejného obstaravania,
metodickucinnost’ k systému EP, zabezpecuje ,,help desk* k systému EP,

1/ poskytuje stcinnost’ pri vzdelavani a propagacii elektronického verejného

obstaravania,

j/ vypracovava navrhy na d’alsi rozvoj systému EP,

k/ pripravuje podklady na plnenie tloh uradu podpredsedu vlady v oblasti elektronického
verejného obstaravania a v tejto oblasti zastupuje trad podpredsedu vlady vo vztahu k organom
Europskej tnie,

I/ spolupracuje s organmi a institiciami v oblasti informatizacie spolo¢nosti pri plneni tloh
stvisiacich s elektronickym verejnym obstaravanim,

m/ plni d’alsie Glohy Vv oblasti elektronického verejného obstaravania a vo vztahu k systému
EP,

n/ zabezpecuje sucinnost’ pri realizacii zadavania zakaziek prostrednictvom EP pre urad
podpredsedu vlady,

o/ zabezpecuje ostatné innosti elektronickej platformy, ktoré vyplyvaju zo zakona 0 verejnom
obstaravani.

Clénok 25
Vyskumna a inova¢na autorita

/1/ Vyskumna a inovac¢na autorita (dalej len ,,VAIA*) ma postavenie sekcie a ¢leni sa na:
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a/ zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti generalnej riaditel’ky VAIA,
b/ Odbor priorit,

¢/ Odbor talentovych politik,

d/ Odbor programov,

e/ Odbor vyskumnych a inova¢nych politik.

/2/ VAIA v ramci svojej ¢innosti plni najma tieto ulohy:

a/ funkciu vykonavatel'a Komponentu 9, okrem investicie ¢. 5 vo vzt'ahu k vyzve s kédom
09105-03-V04, a Investicie 2 Komponentu 10 POO, vratane reforiem a investicii, ako aj ich
revizii v koordindcii najmé so Sekciou planu obnovy,

b/ strategicky koordinuje tvorbu politik vyskumu, vyvoja a inovacii (dalej ,,VVal®) v
spolupraci s Gstrednymi organmi §tatnej spravy a ich podriadenymi organizaciami s cielom
vyznamne zvysit vykonnost’ inovacného ekosystému na Slovensku,

¢/ v spolupraci s rezortami tvori, implementuje a monitoruje plnenie Narodnej stratégie
vyskumu, vyvoja a inovacii alebo jej ekvivalentu,

d/ vypractva jednotnit metodiku riadenia a hodnotenia v oblasti §tatnej podpory VVal,

e/ tvori analyzy a vydava odborné stanoviska a hodnotiace spravy s cielom zvySovat
efektivitu a ndvratnost’ investicii do VVal,

f/ sleduje a vyhodnocuje globalne technologické a suvisiace ekonomické trendy s priamym
aj nepriamym dopadom na stav VVal,

g/ buduje expertné postavenie a zastipenie Slovenskej republiky v Struktirach Eurdpske;j
unie a na medzinarodnej trovni v oblasti VVal,

h/ vykonava posudzovanie podmienok $tatnej pomoci v stlade so zakonom ¢. 358/2015 Z.
z. 0 uprave niektorych vzt'ahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o §tatnej pomoci) vo svojej vecnej pdsobnosti.

/3/ Zamestnanci v priamej riadiacej poOsobnosti generdlnej riaditel’ky zabezpecuju
fungovanie Rady vlady Slovenskej republiky pre vedu, techniku a inovéacie a poskytuju
podporu generalnej riaditel’ke pri plneni uloh VAIA.

/4/  Zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti generalnej riaditel’ky plnia najmi tieto
ulohy:

a/ planuju a vyhodnocuju plnenie tloh sekcie VAIA,

b/ vykonévaju a koordinuju podporné a technické ¢innosti VAIA,

¢/ poskytuji pravnu podporu pri priprave zmlav,

d/ zodpovedaji za komunikéciu sekcie VAIA, vratane spravy webu vaia.gov.sk,

e/ vedl prehl’ad planovanych ucasti na podujatiach a koordinuju pripravu podkladov na tieto
podujatia,

f/ organizacne a technicky pripravuji rokovania Rady vlady pre vedu, techniku a inovacie
(dalej len ,,RVVTI) , Koordina¢nej platformy a pracovnych skupin,

g/ participuji na priprave navrhu zdkona o vyskume, vyvoji a inovaciach a d’alSich
legislativnych ulohach vyplyvajacich z narodnej stratégie,

h/ koordinuju plnenie uloh tykajucich sa kompetencii sekcie VAIA vyplyvajicich zo
zékonov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, uzneseni vlady, sluzobnych
predpisov, internych riadiacich aktov,

1/ spolupracuju s rezortmi v oblasti VVal za G€¢elom podpory synergii s priamo riadenymi
nastrojmi Eurdpskej unie a kohéznou politikou, ako aj ostatnymi néstrojmi podpory VVal
Europskej tinie a Slovenskej republiky,

J/ koordinuju spolupracu sekcie VAIA s inymi Utvarmi Gradu vlady, Gstrednymi organmi
Statnej spravy, ostatnymi inStiticiami a partnermi.
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Clénok 26
Odbor priorit
Odbor priorit najma:

a/ koordinuje implementéaciu Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentna Specializaciu
Slovenskej republiky ako zakladnej podmienky pre ciel’ politiky 1. InteligentnejSia Europa
vd’aka presadzovaniu inovativnej a inteligentnej transformacie hospodarstva (d’alej len
,zakladna podmienka®),

b/ v spolupraci s rezortami definuje, implementuje, monitoruje a aktualizuje domény
inteligentnej Specializécie,

¢/ komunikuje plnenie zakladnej podmienky Europskej komisii a zodpovednym rezortom,
d/ planuje a obsahovo pripravuje rokovania RVVTI, Koordina¢nej platformy a pracovnych
skupin,

e/ vyhodnocuje legislativne a nelegislativne materidly a opatrenia stvisiace s
implementaciou inteligentnej Specializacie,

f/ pripravuje odborné stanoviskd a podklady pre oblast’ inteligentnej Specializacie a
regionalnych vyskumno-vyvojovych a inovacnych aktivit,

g/ koordinuje a vykonava aktivity smerujice k definovaniu narodnych vyskumno-
vyvojovych a inovaénych priorit, vratane aktualizacie domén inteligentnej Specializacie,

h/ koordinuje politiku regionalnych inovécii a systematicky mapuje vyskumno-vyvojové a
inovac¢né aktivity v regionoch a prepaja kIicovych aktérov,

i/ participuje na legislativnych tlohach vyplyvajucich z vecnej pdsobnosti odboru.

Clénok 27
Odbor talentovych politik

/1/ Odbor talentovych politik plni najma tieto tlohy:

a/ participuje na priprave navrhov legislativnych zmien a modalit $tatnej podpory vyskumu,
vyvoja a inovacii,

b/ v spolupréci s rezortmi tvori, implementuje a monitoruje plnenie Casti Narodnej stratégie
vyskumu, vyvoja a inovacii tykajucich sa rozvoja, motivovania a udrziavania l'udskych
zdrojov pre vyskum, vyvoj a inovécie,

¢/ formuluje a implementuje odporucania cielené na zvysSenie poctu vysokokvalifikovanych
pracovnikov a ich medzinarodnych prepojeni na Slovensku (vratane pracovnikov zo
slovenskej diaspory v zahrani¢i, pracovnikov z krajin Eurdpskej Unie, pracovnikov z tretich
krajin, zahrani¢nych Studentov momentalne posobiacich na Slovensku),

d/ v spolupréci s inymi rezortmi asistuje vo formovani politiky vzdelavania zameranej na
rozvoj schopnosti pre vyskum a inovdcie, vratane podpory celozivotného vzdelavania,

e/ vyhodnocuje legislativne a nelegislativne opatrenia navrhované v oblasti politiky vlady voci
vysokokvalifikovanym pracovnikom, kohéznej politiky Eurdpskej tnie a implementécie
Programu Slovensko 2021 az 2027 a ich vplyv na oblast’ prace s vysokokvalifikovanymi
pracovnikmi na Slovensku,

f/ pripravuje odborné stanoviska a relevantné podklady v oblasti rozvoja, ldkania a
udrziavania l'udskych zdrojov pre vyskum, vyvoj a inoviacie pre veducich predstavitelov
uradu vlady,

g/ spolupracuje pri priprave strategickych materidlov a analytickych podkladov o stave a
vyvojovych trendoch talentovej politiky,
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h/ spolupracuje s utvarmi a jednotkami ustrednych orgdnov Statnej spravy pri tvorbe
komplexnych strategickych a analytickych dokumentov, ktoré zohl'adiiuji a vyhodnocuju
relevantné rozhodnutia, politiky a stratégie FEurdpskej tunie v oblasti politiky
vysokokvalifikovanych pracovnikov,

i/ zuCastiiuje sa domadcich a zahrani¢nych podujati zdruzujucich klIicovych aktérov
vyskumného a inova¢ného ekosystému.

Clanok 28
Odbor programov

/1/ Odbor programov plni najmaé tieto ulohy:

a/ spolupracuje s ministerstvami a podriadenymi organizaciami pri implementacii investi¢ne;j
Casti komponentu 9, okrem investicie ¢. 5 vo vztahu k vyzve s kodom 09105-03-V04, a
komponentu 10 POO,

b/ koordinuje vyhlasovanie ahodnotenie verejnych vyziev na podavanie projektov
vyplyvajtcich z implementécie prostriedkov POO a ESIF,

¢/ vykonava finan¢nu kontrolu programov a schém a kontrolu stavu plnenia a dosahovania
stanovenych mil'nikov a ciel'ov jednotlivych investicii, a to aj spétne,

d/ identifikuje, monitoruje a analyzuje rizikd spojené s implementaciou prislusnych
komponentov POO.

/2/ Odbor programov sa ¢leni na:

a/ Oddelenie riadenia projektov,

b/ Oddelenie implementacie Komponentu 9,
¢/ Oddelenie metodiky.

/3/ Oddelenie riadenia projektov plni najma tieto tlohy:

a/ implementuje vyzvy z prisluSnych komponentov POO,

b/ realizuje projektovy a finanény manaZment priamo riadenych vyziev z prisluSnych
komponentov POO,

¢/ komunikuje so Ziadatel'mi a prijimatel'mi pri vyhlaseni vyziev a implementacii projektov,
d/ vykondva finanénu kontrolu prijimatelov v priamo riadenych vyzvach z prislusnych
komponentov POO,

e/ poskytuje sucinnost’ pri vykone kontrol a auditov,

f/ monitoruje a vyhodnocuje podnety v stvislosti s implementovanymi projektami,

g/ spolupracuje s inymi relevantnymi utvarmi vo veciach suvisiacich s agendou oddelenia.

/4/ Oddelenie implementacie Komponentu 9 plni najma tieto tlohy:

a/ spolupracuje s ministerstvami a sprostredkovatel'mi pri nastavovani, nastavovani ¢erpania
prostriedkov a vyhlasovani vyziev z Komponentu 9, okrem investicie €. 5 vo vztahu k vyzve
s kodom 09105-03-V04,

b/ spolupracuje s ministerstvami a sprostredkovatel'mi pri nastavovani procesov suvisiacich s
pismenom a/ v sulade s platnou legislativou, systémom implementécie a dobrou praxou,

¢/ koordinuje nastavenie fungovania a hodnotenia programov a schém suvisiacich s
implementéciou prostriedkov POO a ESIF a inych programov,

d/ vykonava finan¢nl kontrolu na mieste na Urovni sprostredkovatel'ov a prijimatelov so
zameranim na implementaciu POO,

e/ vykonava kontrolu stavu plnenia a dosahovania stanovenych milnikov a cielov
jednotlivych investicii,
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f/ identifikuje, monitoruje a analyzuje rizikd spojené s implementaciou prislusného
komponentu POO, vyhodnocuje namietky—a podnety, pripravuje podklady na rozhodnutie o
nich,

g/ spolupracuje s inymi relevantnymi utvarmi vo veciach suvisiacich s agendou oddelenia.

/5/ Oddelenie metodiky plni najmé nasledovné ulohy:

a/ vypracuva a aktualizuje riadiacu dokumentaciu pre oblast’ implementéacie prisluSnych
komponentov POO,

b/ pripravuje stanoviskd a pripomienky k nadvrhom dokumentov relevantnych pre oblast’
implementécie POO, a inych programov,

¢/ metodicky usmerniuje sprostredkovatelov a ostatné subjekty zapojené do procesu
implementéacie POO v oblastiach tykajucich sa vecnej a finan¢nej implementécie prislusnych
komponentov POO,

d/ pripravuje a koordinuje s prislusnymi rezortmi zavdznu metodiku pre vyskum, vyvoj a
inovacie,

e/ spolupracuje na priprave vyziev a ich pripadnych zmenéch prislusnych komponentov POO,
f/ poskytuje sucinnosti pri vykone kontrol a auditov, koordinacia auditov a prijimania
napravnych opatrent,

g/ vypraciva podklady k ciastkovému vyhldseniu riadiaceho subjektu k vybranym
komponentom POO, a monitorovacie spravy investicii a reforiem a podklady k ziadosti o
platbu Eurépskej komisii,

h/ monitoruje fyzicky a finan¢ny pokrok a plnenie stanovenych ciel'ov POO,

1/ finan¢ne riadi vybrané komponenty POO a ich projekty, planovanie a sledovanie ¢erpania
rozpoctu, priprava a spracovanie ziadosti o platbu a kontrola ¢erpania rozpoctu,

j/ spolupracuje pri vykone financnej kontroly na mieste na tUrovni vykonavatela,
sprostredkovatel’'ov a prijimatelov so zameranim na implementéaciu POO,

k/ vykonava, koordinuje a vyhodnocuje Cinnosti suvisiace s analyzou rizik vybranych
komponentov POO, spolupracuje pri vyhodnocovani némietok-a podnetov,

1/ spolupracuje s inymi relevantnymi Gtvarmi vo veciach suvisiacich s agendou oddelenia.

Clanok 29
Odbor vyskumnych a inovacnych politik
/1/ Odbor vyskumnych a inovaénych politik plni najmai tieto ulohy:

a/ zabezpecuje a koordinuje pripravu, implementaciu a odpocet Narodnej stratégie vyskumu,
vyvoja a inovacii,

b/ tvori analyzy a odporti€ania s cielom zvySovat efektivnost’ a ndvratnost’ investicii do
vyskumu, vyvoja, inovécii a talentu,

¢/ koordinuje pripravu medzirezortného rozpoctového programu na vyskum, vyvoj a inovécie,
d/ spolupracuje pri priprave strategickych dokumentov a nastaveni politik a podpornych
schém v oblasti vyskumu, vyvoja, inovéacii a talentu,

e/ spolupracuje s inymi utvarmi verejnej spravy a s medzindrodnymi partnermi vo veciach
suvisiacimi s agendou odboru.

/2/ Odbor vyskumnych a inovaénych politik sa ¢leni na:
a/ Oddelenie analyz,
b/ Oddelenie politik.

/3/ Oddelenie analyz plni najma tieto ulohy:
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al zbiera a vyhodnocuje data a monitoruje vyvoj v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a talentu,
b/ tvori analyzy a odporti€ania s cielom zvySovat’ efektivnost’ a ndvratnost’ investicii do
vyskumu, vyvoja, inovacii a talentu,

c/zabezpecuje datovu a analyticki podporu pre rozhodovanie Rady vlady Slovenskej
republiky pre vedu, techniku a inovacie a ich pracovnych skupin, vratane pracovnych skupin
pre jednotlivé domény a misie,

d/ zabezpecuje reviziu kompetencii a vydavkov na vyskum, vyvoj a inovécie,

e/ monitoruje a vyhodnocuje technologické a ekonomické trendy s priamym a nepriamym
vplyvom na vyskum, vyvoj, inovéacie a talent,

f/ spolupracuje na tvorbe, implementacii a odpocte strategickych dokumentov v oblasti
vyskumu, vyvoja, inovacii a talentu,

g/ pripravuje odborné stanoviska a relevantné podklady v oblasti vyskumu, vyvoja a inovécii
pre veducich predstavitel'ov uradu vlady.

/4/ Oddelenie politik plni najma tieto ulohy:

a/ v spolupraci s rezortmi tvori, implementuje a odpoétuje napiianie Narodnej stratégie
vyskumu, vyvoja a inovacii a spolupracuje pri tvorbe a implementacii d’alSich strategickych
dokumentov v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii,

b/ vyhodnocuje legislativne a nelegislativne opatrenia navrhované v oblasti hospodarskej a
socialnej politiky vlady, kohéznej politiky Eurdpskej unie a implementacie Programu
Slovensko 2021 az 2027 a ich vplyv na inova¢nt vykonnost’ ekonomiky,

¢/ pracuje na zavedeni politik a opatreni na zvySenie vyskumnej a inovacnej vykonnosti
Slovenska, vratane podnikatel'ského prostredia priaznivého pre inovacie a technologicky
transfer,

d/ pripravuje odborné stanoviska a relevantné podklady v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii
pre veducich predstavitel'ov tradu vlady,

e/ spolupracuje pri priprave strategickych materidlov a analytickych podkladov v oblasti
vyskumu, vyvoja a inovacii,

f/ koordinuje medzirezortny rozpoctovy program na vyskum, vyvoj a inovacie,

g/ zucastiiuje sa domacich a zahrani¢nych podujati zdruzujicich klucovych aktérov
vyskumného a inovaéného ekosystému.

Clanok 30
Sekcia strategickych iniciativ

/1/ Sekcia strategickych iniciativ plni najma tieto tlohy:

a/ identifikuje strategické prilezitosti pre budovanie odolnosti s cielom udrzatelného rastu
Slovenskej republiky,

b/ realizuje posudzovanie hlavnych globalnych a eurdpskych strategickych iniciativ
Eurdopskej tunie, vratane strategického vyhladu (foresight), s dorazom na strategicku
autonomiu Slovenskej republiky, ako aj Eurdpskej unie astym stvisiaci koncept
ekonomickej bezpecnosti, ktorych vykonavanie vyzaduje zapojenie najmenej dvoch
ustrednych organov Statnej spravy, s cielom identifikovat' zaujmy a potreby Slovenskej
republiky a podporit’ ich konzistentné presadzovanie na trovni Eurdpskej tnie a konzistentné
napliianie a komunikaciu na narodnej urovni,

¢/ zabezpecuje nadrezortni spolupracu, usmeriiuje a koordinuje plnenie uloh potrebnych vo
vztahu k hlavnym strategickym iniciativam Eurépskej unie, ako je obnova Ukrajiny, prechod
na uhlikovo-neutralnu ekonomiku a dopady a prilezitosti vyplyvajace z vnatornej reformy
politik Europskej unie a rozpoctu v rdmci d’alSieho rozSirovania Eurdpskej tnie,
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d/ koordinuje moznosti vyuzitia relevantnych finanénych nastrojov na eurdpskej a narodne;j
urovni suvisiacich s obnovou Ukrajiny a so strategickou autonomiou Eurdpskej unie,

e/ riadi aktivity suvisiace so zapojenim Slovenskej republiky do obnovy Ukrajiny a jej
suvisiacej integracie do Europskej unie, ako aj podporu podnikatel'skych a obchodnych
vztahov, posiliiovanie cezhrani¢nej spoluprace, vratane cezhrani¢nych strategickych
projektov medzi Slovenskou republikou a Ukrajinou,

f/ v zaujme dosahovania vysSie uvedenych ciel'ov spolupracuje s ustrednymi organmi $tatne;j
spravy, ostatnymi Ustrednymi organmi S$titnej spravy, vratane zastupitel'skych uradov
Slovenskej republiky v zahrani¢i, osobitne so Stalym zastipenim Slovenskej republiky pri
Eurépskej unii, S institaciami Eurdpskej Ginie, regionalnymi partnermi a Socio-ekonomickymi
partnermi,

g/ v mene Slovenskej republiky koordinuje spolupracu s partnermi na UKrajine, ako aj s
d’al§imi zahrani¢nymi partnermi a medzindrodnymi finan¢nymi institiciami,

h/ zastreSuje agendu udrzate'ného rozvoja a strategického planovania, vratane zastupovania
Slovenskej republiky v relevantnych vyboroch a pracovnych skupinéach institucii Europske;j
unie, Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj, Organizacie Spojenych narodov
a inych medzinarodnych organizacii, ako aj v pracovnych skupinach institicii Slovenskej
republiky,

1/ vypracovava a aktualizuje Narodny investi¢ny plan pozostavajuici z investiénych projektov
strategického vyznamu kl'a¢ovych pre dlhodoby hospodarsky a socialny rozvoj Slovenska,
ako aj finan¢ného planu pokryvajiceho identifikované investi¢né potreby,

j/ v eur6pskych a medzinarodnych otazkach zastupuje urad podpredsedu vlady v relevantnych
vyboroch apracovnych skupindch inStitGcii Eurdpskej Unie a Vv pracovnych skupinach
institucii Slovenskej republiky.

/2/ Sekcia strategickych iniciativ sa €leni na:
a/ Odbor pre obnovu Ukrajiny,

b/ Odbor strategickych iniciativ EU,

¢/ Odbor udrzatel'ného rozvoja.

Clénok 31
Odbor pre obnovu Ukrajiny
Odbor pre obnovu Ukrajiny najma:

a/ poskytuje komplexny informacno-analyticky servis subjektom Slovenskej republiky v
oblasti strategickej iniciativy Eurdpskej tinie tykajucej sa obnovy Ukrajiny, prepojenej na jej
reformno-integracné usilie,

b/ podiela sa na definovani, presadzovani a komunikacii strategickych zdujmov a priorit
Slovenskej republiky v oblastiach stvisiacich s obnovou Ukrajiny a identifikovani moznosti
pre zapojenie sa Slovenskej republiky do tychto procesov v stlade s jej zaujmami,

¢/ vypracovava a aktualizuje koncepEné materidly a podklady v oblastiach suvisiacich s
obnovou Ukrajiny,

d/ komunikuje s inymi ustrednymi organmi Statnej spravy a verejnou spravou Slovenskej
republiky a jej diplomatickou sietou vo svete, subjektmi sikromného sektora angazovanymi
do obnovy Ukrajiny, zahrani¢nymi partnermi, ako aj s diplomaticko-konzularnym zborom
akreditovanym v Slovenskej republike,

e/ zastupuje Slovenski republiku na relevantnych vnutrostatnych i medzinarodnych
koordina¢nych mechanizmoch, diskusnych forach a konferenciach suvisiacich s obnovou
Ukrajiny, zastupuje Slovensku republiku na ad hoc pracovnej skupine Eur6pskej tnie pre
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rekonstrukciu Ukrajiny, vo Vybore pre Nastroj pre Ukrajinu, vybore pre investicny ramec pre
Ukrajinu a zasadnutiach vysokych predstavitel'ov pre obnovu Ukrajiny,
f/ v Slovenskej republiky koordinuje vyuzitie relevantnych finanénych nastrojov na europske;j
a narodnej urovni suvisiacich s obnovou UKrajiny a v st¢innosti s inymi ustrednymi organmi
Statnej spravy koordinuje implementaciu financnych nastrojov, ktoré nevykonavaju iné
organiza¢né Utvary Uradu, za ucelom podpory zapojenia sa slovenskych subjektov do obnovy
a rekonstrukcie Ukrajiny, rozvoja podnikatel'skych a obchodnych vzt'ahov medzi Ukrajinou
a Slovenskou republikou, poskytovania technickej a administrativnej asistencie ukrajinskym
subjektom v ramci integracie Ukrajiny do Eurdpskej tnie, a realizacie projektov vzajomného
zaujmu,
g/ vypracovava a aktualizuje zasobnik projektov suvisiacich s rekonstrukciou Ukrajiny,
spristupiiuje ho subjektom Slovenskej republiky a poskytuje podporu slovenskym subjektom,
najmi slovenskym exportérom, s ciel'om ich zapojenia do projektov obnovy Ukrajiny,
h/ srelevantnymi uUstrednymi organmi S$tatnej spravy aktivne identifikuje moznosti
zahrani¢nych priamych investicii na izemi Slovenska ako vstupnej brany pre export s cielom
rekonstrukcie Ukrajiny,
i/ v mene Slovenskej republiky komunikuje s ukrajinskymi partnermi a d’al§imi prihrani¢nymi
Statmi a regionmi s cielom podpory nad-regionalnej cezhrani¢nej spoluprace v kontexte
posiliiovania vztahov a obnovy Ukrajiny,
j/ identifikuje apriebezne aktualizuje narodné, eurdopske a medzinarodné vyzvy na
predkladanie projektov v kontexte obnovy Ukrajiny.

Clanok 32
Odbor strategickych iniciativ EU
Odbor strategickych iniciativ EU najmi:

a/ poskytuje komplexny informac¢no-analyticky servis v oblastiach tykajtcich sa hlavnych
strategickych iniciativ Eurdpskej tnie s dorazom na strategickil autonomiu Europskej tnie
vratane dopadov a prileZitosti vyplyvajicich z vnatornej reformy politik Eurdpskej Unie
a rozpoctu Europskej Uinie a z rozSirovania Eurdpskej unie,

b/ poskytuje asistenciu Ministerstvu zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezZitosti Slovenskej
republiky, Ministerstvu financii Slovenskej republiky a Stdlemu zastipeniu Slovenskej
republiky pri Eurdpskej Unii na definovani pozicii a presadzovani strategickych zaujmov
Slovenskej republiky v oblastiach suvisiacich s hlavnymi strategickymi iniciativami
Europskej Gnie, vratane strategického vyhl'adu (foresight),

¢/ v spolupraci s Ministerstvom zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenske;j
republiky a Ministerstvom financii  Slovenskej republiky zabezpeCuje nadrezortnu
spolupracu, usmernuje a koordinuje plnenie uloh potrebnych vo vztahu k hlavnym
strategickym iniciativam Eurdpskej uUnie, vratane identifikovania prileZitosti, rizik C¢i
odporucani,

d/ zastreSuje moznosti vyuzitia relevantnych finanénych nastrojov na eurdpskej a narodne;j
urovni pre oblast’ strategickej autonémie Europskej unie, pomoci pri rekonstrukcii Ukrajiny
a Narodného investi¢ného planu,

e/ prispieva k efektivnej komunikacii prioritnych zaujmov Slovenskej republiky na narodne;j
urovni, ktoré sa tykaji hlavnych strategickych iniciativ Eurdpskej tnie,

f/ koordinuje transfer skusenosti aponauceni Slovenskej republiky do Narodného
investi¢éného planu vyplyvajicich z implementacie programov Eurdpskej unie ako napr. POO,
politika sudrznosti (Program Slovensko 2021-2027) a Spolo¢na pol'nohospodarska politika,
g/ vytvara a udrziava bilaterdlne a medzindrodné vzt'ahy v kompetencii tradu podpredsedu
vlady vratane pripravy podkladov pre vedenie uradu, nadvdzovanim a udrziavanim
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bilateralnych vzt'ahov so zastupiteI'skymi tiradmi inych Statov na uzemi Slovenskej republiky,
medzindrodnych organizécii, medzinarodnych finanénych institacii a rozvojovych bank.

Clénok 33
Odbor udrzatePného rozvoja

Odbor udrzatel'ného rozvoja najma:

a/ pripravuje podklady na vypracovanie a aktualizaciu Narodného investicného planu
pozostavajuceho z investicnych projektov strategického vyznamu klacovych pre dlhodoby
hospodarsky a socidlny rozvoj Slovenska, ako aj finan¢ného planu pokryvajiceho
identifikované investi¢né potreby,

b/ vykonava koordina¢nu, stykovi, metodicku, analytickt, posudzovaciu a spolurozhodovaciu
¢innost’ vo vztahu k agende udrzatelného rozvoja a strategického planovania a riadenia,
vratane investi¢ného planovania,

¢/ spolupracuje s d’alSimi Gstrednymi orgdnmi Statnej spravy, najmi s Instititom pre stratégie
a analyzy tradu vlady, Inititatom finanénej politiky a Utvarom hodnoty za peniaze
Ministerstva financii Slovenskej republiky, ako aj d’al$imi relevantnymi institaciami, pri
priprave dokumentov strategického, koncepéného a metodického charakteru v oblasti
udrzatel'ného rozvoja a strategického planovania a riadenia,

d/ rozvija a koordinuje spolupracu s medzinarodnymi institiciami, najmé s Organizaciou pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj, Organizaciou Spojenych narodov a Eurdpskou tniou, ako
aj multilaterdlne a bilaterdlne vzt'ahy, najmai s ¢lenskymi krajinami Eurdpskej unie, v oblasti
agendy udrZate'ného rozvoja a strategického planovania a riadenia, vratane implementacie
projektov spoluprace,

e/ pripravuje odborné stanoviska pre podpredsedu vlady za oblast’ udrzate'ného rozvoja v
kontexte vnutroStatnej implementacie Agendy 2030 pre udrZatelny rozvoj Organizicie
Spojenych narodov, a za oblast’ strategického planovania a riadenia,

f/ zabezpecuje sekretariat pre Radu vlady Slovenskej republiky v oblasti udrzatel'ného rozvoja,
vratane jej pracovnych skupin,

g/ koordinuje vypracovanie a vyhodnocovanie monitorovacieho rdmca udrzate'ného rozvoja
a blahobytu na Slovensku v spolupréci so Statistickym tiradom Slovenskej republiky, d’al§imi
ustrednymi organmi Statnej spravy a domacimi a zahraniénymi odbornymi institiciami a
organizaciami,

h/ koordinuje vypracovanie, aktualizdciu a uplatiovanie metodik tykajicich sa tvorby
strategickych a koncepcnych dokumentov a kontroluje sulad tvorby strategickych dokumentov
s platnymi metodikami,

1/ rozvija princip partnerstva medzi verejnym, sutkromnym, akademickym a mimovladnym
sektorom vo vzt'ahu k agende udrzateI'ného rozvoja a strategického planovania a riadenia,

J/ podiel'a sa na publicite a informovanosti o agende udrzatelného rozvoja a strategického
planovania a riadenia, vratane prostrednictvom podpory vzdelavania pre udrzatel'ny rozvoj.

Clénok 34
Sekcia planu obnovy
/1/ Sekcia planu obnovy (d’alej len ,,SPO*) sa ¢leni na:
a/ zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditel'a SPO,
b/ Oddelenie eurdpskej koordinacie,

¢/ Oddelenie podpory implementacie,
d/ Odbor metodicko-pravny,
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e/ Odbor zelenej ekonomiky,

f/ Odbor efektivna verejna sprava a digitalizécia,
g/ Odbor vzdelavania a inovécii,

h/ Odbor zdravotnictvo,

/2/ SPO plni funkciu ndrodnej implementacnej a koordinacnej autority (d’alej len ,,NIKA*)
podl'a zakona ¢. 368/2021 Z. z. 0 mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov a Vv tej suvislosti plni najma tieto ulohy:

a/ je jednotnym kontaktnym miestom pre komunikaciu s Eurépskou komisiou pre Plan obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,POO*),

b/ zabezpecuje vypracovanie a zasielanie stanovisk Slovenskej republiky k navrhom pravne
zavdaznych aktov Eurdpskej tnie, k strategickym dokumentom a inym dokumentom Eur6pske;j
unie k vykonavaniu POO,

¢/ usmernuje subjekty pri vykondvani POO,

d/ spolupracuje s Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky na koordindcii medzi mechanizmom na podporu obnovy a odolnosti (d’alej len
,,mechanizmus*) a fondami Eurdpskej Uinie a zabezpeCuje, aby nedochadzalo k prekryvaniu
vydavkov medzi mechanizmom a podporou poskytovanou z fondov Eurdpske;j unie,

e/ usmeriiuje vykonavatel'ov, aby nedochadzalo k prekryvaniu vydavkov medzi mechanizmom
a podporou poskytovanou zo Statneho rozpoctu, zrozpocétov vysSich uzemnych celkov
a Z rozpoctov obci,

f/ riadi vypracovanie POO vratane jeho zmien,

g/ predkladd POO a jeho zmeny Eur6pskej komisii po schvaleni vladou,

h/ zastupuje Slovensku republiku voc¢i Europskej komisii v suvislosti s vykonavanim POO ako
celku v suvislosti s realizaciou investicie alebo realizaciou reformy v spolupraci s prislusSnym
vykonavatel'om,

i/ kontroluje vykonavatela, sprostredkovatel’a a prijimatel’a,

j/ vypracuva systém implementéacie POO a jeho zmeny vratane vzorov zmluav,

k/ monitoruje a hodnoti stav vykonavania POO a poskytuje tdaje o stave vykonavania POO
Europskej komisii,

1/ overuje, Ze vykonavatel’ ma zabezpecené odborné€, persondlne a materialne predpoklady na
vykonévanie uloh,

m/ predklada vlade navrh krizovych opatreni, ich zmeny alebo navrh na ukonc¢enie uplatiiovania
krizovych opatreni,

n/ schval'uje vyzvu na predkladanie ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu,

o/ zabezpecuje, usmeriiuje a riadi finanéné toky medzi Slovenskou republikou a Eurépskou
uniou a medzi subjektmi zapojenymi do vykonavania POO,

p/ predklada Eurdpskej komisii Ziadost’ o vyplatenie finanéného prispevku vratane priloh,

g/ prijima prostriedky poskytnuté Europskou komisiou na samostatny ucet,

r/ oznamuje Eurdpskej komisii informacie o zistenych nezrovnalostiach,

s/ vypraciva a zasiela Eurdpskej komisii vyjadrenie k pozastaveniu platieb a vyjadrenie
k znizeniu sumy finan¢ného prispevku poskytnutého Slovenskej republike,

t/ vyjadruje sa k finanénym opravam vykonanym Eurdpskou komisiou a zabezpeluje ich
vysporiadanie

u/ zabezpecuje tvorbu informac¢ného a monitorovacieho systému planu obnovy, je spravcom
informa¢ného a monitorovacieho systému planu obnovy a plni tlohy stvisiace s prevadzkou
informacného a monitorovacieho systému planu obnovy,

/3/ SPO plni funkciu koordinatora pre implementaciu Socialno-klimatického fondu v zmysle

Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/955 z 10. méja 2023, ktorym sa zriad'uje
Socialno-klimaticky fond a meni nariadenie (EU) 2021/1060, najma:
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a/ je jednotnym kontaktnym miestom pre komunikaciu s Europskou komisiou pre Socialno-
klimaticky fond,

b/ zabezpecuje vypracovanie a zasielanie stanovisk Slovenskej republiky k navrhom prévne
zavdaznych aktov Eurdpskej tnie, k strategickym dokumentom a inym dokumentom Eur6pske;j
unie k vykonavaniu Socialno-klimatického fondu,

¢/ zastupuje Slovensku republiku, resp. koordinuje jej i¢ast’ na zasadnutiach pracovnych skupin
a vyborov zriadenych na eurdpskej urovni za ucelom koordinécie Clenskych statov Europskej
unie pri implementacii Socidlno-klimatického fondu vratane zabezpecenia pripravy podkladov
a koordinacie pripravy podkladov na tieto rokovania,

d/ pripravuje legislativny névrh, ktory definuje implementa¢ny rdmec pre Socialno-klimaticky
fond a jeho zmeny, a predklada ho na rokovanie vlady,

e/ zabezpecuje pripravu Socialno-klimatického planu, vratane jeho zmeny, a predklad4 ho na
rokovanie vlady,

f/ pripravuje navrh na urcenie subjektov verejnej spravy zapojenych do implementacie
Socialno-klimatického fondu a predklada ho na rokovanie vlady,

g/ predklada Socialno-klimaticky plan a jeho zmeny Eurdpskej komisii po schvaleni vladou,
h/ koordinuje a usmeriiuje subjekty pri vykonavani Socidlno-klimatického fondu
a implementacii Socidlno-klimatického planu.

/4/ Zamestnanci v priamej riadiacej poésobnosti generalneho riaditel'a SPO plnia najmé tieto
ulohy uradu vlady:

a/ zodpovedaju za koordinaciu a spolupracu pri plneni spolo¢nych tloh SPO vyplyvajacich zo
zakonov, ostatnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, medzinarodnych zmlav a inych
medzinarodnych dokumentov, ktorymi je Slovenska republika viazana, uzneseni vlady, planu
legislativnych tloh uradu vlady, sluzobnych predpisov, internych riadiacich aktov a zo zaverov
expertnych poradnych organov vlady a vedenia uradu vlady,

b/ zodpovedaju za realizaciu Skoleni a kvalifikaéného vzdelavania v oblastiach spadajtcich do
posobnosti SPO,

¢/ poskytuju su¢innost’ pri prenose uspesnych a fungujicich prikladov z medzinarodnej praxe
do procesov a ¢innosti spadajucich do pdsobnosti SPO,

d/ poskytuju sucinnost’ pri implementacii POO z pozicie NIKA vykonavanej odbornymi
utvarmi SPO,

e/ spolupracuju na zabezpecovani koordinacie a komunikécie pri plneni spolo¢nych tloh SPO
s inymi utvarmi Gradu vlady, subjektmi verejnej spravy, ostatnymi instituciami a partnermi.

Clanok 35
Oddelenie europskej koordinacie

/1/ Oddelenie europskej koordinacie je v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a
SPO.

/2] Oddelenie eurdpskej koordinacie:

a/ posobi ako jednotny koordina¢ny a kontaktny bod na ucely implementdcie POO voci
Europskej komisii. V tejto suvislosti najma:
1. koordinuje a zabezpecuje komunikaciu s Eurdpskou komisiou,
2. zastupuje Slovensku republiku, resp. koordinuje jej ucCast na zasadnutiach
pracovnych skupin a vyborov zriadenych na eurdpskej tirovni za ucelom koordinécie
¢lenskych statov Europskej unie pri implementacii Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti vratane zabezpec€enia pripravy podkladov a koordinacie pripravy podkladov
na tieto rokovania,

26



3. zabezpecuje vykonavanie uloh, ktoré¢ uradu vlady vyplyvaju z nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/241 z 12. februara 2021, ktorym sa zriaduje
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti,
4. spolupracuje s vecnymi odbormi SPO a metodicko-pravnym odborom SPO pri
predkladani ziadosti o platbu,
5. koordinuje plnenie uloh NIKA voci Eurdpskej komisii a jednotlivym ministerstvam
a ostatnym ustrednym organom Statnej spravy, ktoré plnia ulohy vykonavatel'ov
investicii a reforiem v ramci POO,
b/ zhromazd'uje, spraciva a analyzuje vsetky relevantné prierezové Udaje a informacie
ohl'adom implementacie POO. V tejto suvislosti najma:
1. koordinuje zber relevantnych tdajov a informacii od ostatnych odborov SPO,
2. vypractva analyzy, odporucania a podklady pre planovanie a riadenie implementécie
POO,
3. na zaklade vstupnych tdajov od vecnych odborov koordinuje monitorovanie
a hodnotenie stavu vykonavania POO,
4. poskytuje informacie o implementacii POO a spolupracuje pri tvorbe dokumentov
vyplyvajicich zcyklu koordinacie hospodarskych a fiskalnych politik v ramci
Eurdpskej tnie (tzv. eurdpskeho semestra),
¢/ organizuje zasadnutia a pripravuje podklady na zasadnutia koordina¢nych ttvarov, ktoré su
sucast’'ou systému koordinacie POO,
d/ koordinuje proces revizie POO, na ktorom spolupracuje SPO s vykondvate'mi investicii
a reforiem, analytickymi utvarmi prislusnych rezortov a d’al§imi dotknutymi subjektmi,
e/ spolupracuje na tvorbe systému koordinacie POO a priprave relevantnych casti systému
implementéacie POO,
f/ zabezpecuje koordinaciu technickej pomoci v ramcei Nastroja technickej podpory (d’alej len
,» ISI*) pre NIKA. Koordinuje vypracuvanie Ziadosti o podporu z TSI a po ich schvéleni sa
podiela na tvorbe navrhov zmlav o poskytnuti podpory a d’alSich sprievodnych dokumentov.
g/ koordinuje zasielanie pripomienok v gescii SPO v ramci medzirezortného pripomienkového
konania,
h/ posobi ako jednotny kontaktny bod na ucely implementacie Socidlno-klimatického fondu
voc¢i Europskej komisii,
i/ zabezpe€uje vypracovanie a zasielanie stanovisk Slovenskej republiky k navrhom pravne
zavaznych aktov Europskej tnie, k strategickym dokumentom a inym dokumentom Eurdpske;
unie k vykondvaniu Socialno-klimatického fondu,
j/ predklada Socialno-klimaticky plan a jeho zmeny Eurdpskej komisii po schvéleni vladou,
k/ zastupuje Slovensku republiku, resp. koordinuje jej ucast’ na zasadnutiach pracovnych skupin
a vyborov zriadenych na eurdpskej urovni za ucelom koordinécie Clenskych Statov Europskej
unie pri implementécii Socidlno-klimatického fondu vratane zabezpecenia pripravy podkladov
a koordinacie pripravy podkladov na tieto rokovania,
1/ zabezpecuje opatrenia za ucelom efektivnej implementéacie POO,
m/ vykonava €innosti suvisiace s plnenim tloh oddelenia eurdpskej koordinacie vyplyvajtcich
zo zakonov, ostatnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmlav a
dohdd, uzneseni vlady, planu hlavnych uloh tiradu, planu legislativnych tloh uradu, sluzobnych
predpisov, internych riadiacich aktov,
n/ poskytuje sucinnost’ pri zabezpecovani Skoleni pre administrativne kapacity vykonavatel'ov
v stvislosti s implementaciou POO,
o/ spolupracuje v rozsahu posobnosti oddelenie eurdpskej koordinacie S odbornymi utvarmi
SPO a inymi utvarmi uradu vlady,
p/ zabezpecuje podporu rozhodovania, na zdklade definovania priorit a inovacii ako aj podporu
na zaklade systémového, odborného a nadrezortného pohladu na problémy v suvislosti
s implementaciou POO na zéklade poskytovania Specializovanych odbornych konzulta¢nych
¢innosti s vyuzitim poznatkov z externého prostredia.
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Clanok 36
Oddelenie podpory implementacie

/1/ Oddelenie podpory implementacie je v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditel’a
sekcie SPO.

/2/ Oddelenie podpory implementacie:

a/ riadi a usmeriiuje komunikaciu tykajicu sa stratégie a Statnej politiky ohl'adom POO na
regionalnej Grovni,

b/ vykonava koordinacné, monitorovacie, analytické a komunika¢né Cinnosti za Ucelom
efektivnej implementacie POO v ramci regionov,

¢/ zucastiuje sa koordina¢nych stretnuti na urovni NIKA a vykonavatel'ov investicii a reforiem,
d/ vykonava konzultacné, podporné a komunikacné CcCinnosti v ramci usmeriiovania
regiondlnych Zziadatel'ov a prijimatelov v oblastiach pripravy a implementacie opatreni
financovanych z prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti,

e/ koordinuje zasadnutia pracovnych skupin, komunikuje a spolupracuje so stakeholdermi na
regionalnej urovni (vyS$imi uzemnymi celkami, mestami, obcami, resp. uUzemiami
udrzate'ného mestského rozvoja),

f/ identifikuje nedostatky a nezrovnalosti, vykonava systematicky zber a vyhodnocuje udaje v
ramci implementacie strategickych opatreni na regionalnej urovni,

g/ v spolupraci s NIKA a vykonavatel'mi analyzuje rizika spojené s implementaciou reforiem a
investicii a podiela sa na priprave navrhov na zlepsenie,

h/ spolupracuje na zabezpeCovani koordinacie synergickych u¢inkov a komplementarit medzi
Programom Slovensko, operaénymi programami v rdmci Partnerskej dohody Slovenske;j
republiky na roky 2014 — 2020, POO a ostatnymi nastrojmi podpory financovanymi z rozpoétu
EU,

1/ spolupracuje s ostatnymi organizaénymi Utvarmi SPO,

J/ zabezpecuje opatrenia za uc¢elom efektivnej implementacie POO,

k/ vykonava ¢innosti suvisiace s plnenim tloh oddelenia podpory implementacie vyplyvajiacich
zo zakonov, ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a medzindrodnych zmlav a
dohod, uzneseni vlady, planu hlavnych tloh tradu, planu legislativnych tloh tradu, sluzobnych
predpisov, internych riadiacich aktov,

1/ poskytuje sti€innost’ pri zabezpecovani Skoleni pre administrativne kapacity vykonavatel'ov
v suvislosti s implementaciou POO,

m/ spolupracuje v rozsahu posobnosti oddelenia podpory implementacie S odbornymi tGtvarmi
SPO a inymi utvarmi tradu vlady,

n/ zabezpecuje podporu rozhodovania, na zaklade definovania priorit a inovéacii ako aj podporu
na zéklade systémového, odborného a nadrezortného pohladu na problémy v stvislosti
s implementaciou POO na zéklade poskytovania Specializovanych odbornych konzulta¢nych
¢innosti s vyuzitim poznatkov z externého prostredia.

Clanok 37
Odbor metodicko-pravny

/1/ Odbor metodicko-pravny sa ¢leni na:

a/ zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti riaditel’a odboru,
b/ Oddelenie pravne,

¢/ Oddelenie metodiky a prierezovych ¢innosti,

d/ Oddelenie finan¢ného riadenia.
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/2/ Zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti riaditel'a odboru plnia najma tieto ulohy:

a/ zabezpecuju opatrenia za ucelom efektivnej implementacie POO,

b/ vykonavaju koordina¢né ¢innosti suvisiace s plnenim uloh metodicko-pravneho odboru
vyplyvajicich zo =zékonov, ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a
medzinarodnych zmlav a dohod, uzneseni vlady, planu legislativnych uloh uradu, sluzobnych
predpisov, internych riadiacich aktov,

¢/ poskytuju sucinnost’ pri zabezpeCovani skoleni pre administrativne kapacity vykonavatel'ov
v suvislosti s implementaciou POO,

d/ spolupracuju v rozsahu pdsobnosti metodicko-pravneho odboru s odbornymi utvarmi SPO
a inymi utvarmi uradu vlady.

/3/ Oddelenie pravne:

a/ vykonava ulohy gestora zakona ¢. 368/2021 Z. z.,

b/ spolupracuje s oddelenim eurdpskej koordindcie pri priprave, vyjadreni a pripomienok
k navrhom vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a inym dokumentom predkladanym na
rokovanie vlady, ktoré po procesnej stranke ovplyviiuju implementéaciu POO,

¢/ spolupracuje s oddelenim metodiky a prierezovych cCinnosti na vypracovani Systému
implementacie POO a jeho aktualizacii, najmid vypracovava vzor zmluvy o poskytnuti
prostriedkov mechanizmu a vzor zmluvy o financovani finan¢ného néstroja,

d/ pripravuje vyjadrenia k aplikacii zakona ¢. 368/2021 Z. z.,

e/ spolupracuje s odbornymi Gtvarmi SPO pri priprave vyjadreni k navrhu vyzvy a vyzvania
najmé z pohladu stladu so zdkonom ¢. 368/2021 Z. z.,

f/ spolupracuje s oddelenim eurdpskej koordinacie pri priprave zasadnuti Rady vlady pre Plan
obnovy a odolnosti Slovenskej republiky,

g/ spolupracuje s ostatnymi organizacnymi ttvarmi SPO pri priprave a predkladani materialov
na zasadnutie vlady,

h/ spolupracuje s ostatnymi organizacnymi Utvarmi SPO pri vybavovani ziadosti o
spristupnenie informacii podl'a zékona ¢. 211/2001 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich
predpisov,

i/ pripravuje stanoviska k zavaznym nezrovnalostiam podl'a zakona ¢. 368/2021 Z. z. a sleduje
stav ich rieSenia,

J/ vypracovava pravne analyzy k rdznym oblastiam tykajiicim sa implementacie POO,

k/ sleduje legislativne zmeny a vyhodnocuje ich dopad na legislativne, strategické, metodické
a in¢ dokumenty v gescii SPO,

1/ spolupracuje pri realizacii Skoleni o témach vo svojej pdsobnosti,

m/ pripravuje legislativny névrh, ktory definuje implementa¢ny rdmec Socialno-klimatického
fondu a jeho zmeny,

n/ pripravuje navrh na urCenie subjektov verejnej spravy zapojenych do implementécie
Socialno-klimatického planu.

14/ Oddelenie metodiky a prierezovych ¢innosti:

a/ vypracovava a zabezpecuje aktualizaciu Systému implementéacie POO,

b/ metodicky usmeriiuje vykonavatel'ov a ostatné subjekty zapojené do procesu implementécie
POO v roznych oblastiach tykajacich sa implementacie POO,

¢/ spolupracuje s oddelenim pravnym pri priprave stanovisk, vyjadreni a pripomienok
k navrhom vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a inym dokumentom predkladanym na
rokovanie vlady, ktoré po procesnej stranke ovplyviiujii implementaciu POO,

d/ spolupracuje pri realizacii Skoleni o témach vo svojej posobnosti,

e/ spolupracuje s odbornymi Gtvarmi SPO pri priprave vyjadreni k navrhu vyzvy a vyzvania
najmid z pohladu stladu so Syst¢tmom implementicie POO a zpohladu zabezpecenia
synergickych uc¢inkov a komplementarit,
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f/ spolupracuje s odbornymi atvarmi SPO pri vykone finan¢nej kontroly na mieste na Grovni
vykonévatel'ov, sprostredkovatel'ov alebo prijimatel'ov so zameranim na implementaciu POO,
g/ koordinuje vedenie evidencie kontrol, auditov a overovani vykonanych v ramci
implementéacie POO a identifikovanych nedostatkov a nezrovnalosti za u¢elom ich analyzy,

h/ spolupracuje na vypracovani systémovych opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych v
ramci implementécie POO,

i/ poskytuje sucinnost’ a spolupracuje s organmi vykonavajucimi kontrolu a audit pri vykone
kontrol a auditov, vratane spoluprace so Sekciou auditu a kontroly Ministerstva financii
Slovenskej republiky a s Europskou komisiou v oblasti auditu,

i,

zabezpecuje koordinaciu mechanizmu s inymi nastrojmi podpory Europskej tnie, iniciativami
Eurépskej unie a ostatnymi intervenénymi rdmcami v podmienkach Slovenskej republiky z
hladiska zabezpeCovania synergickych tucCinkov akomplementarit av tejto stvislosti
spolupracuje s odbornymi Utvarmi SPO, vykonavatelmi, Ministerstvom investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky a riadiacimi/zodpovednymi
organmi programov financovanych z fondov Eurdpskej Unie a ostatnymi inStitGiciami
v Slovenskej republike realizujicimi podporu z nastrojov a iniciativ Eurdpskej unie
a Slovenskej republiky,

k/ vykonava ¢innosti stvisiace s organizaciou a odbornym vedenim pracovnych skupin a
koordina¢nych stretnuti vo vymedzenej oblasti,

I/ spolupracuje s ostatnymi organiza¢nymi Gtvarmi SPO pri rieSeni horizontalnych problémov
implementéacie POO a zabezpecovani spoluprace medzi zodpovednymi inStiticiami,

m/ spolupracuje pri vypracovani podkladov za odbor metodicko-pravny do ro¢nych planov
verejného obstaravania, navrhov rozpo¢tov za SPO, spolupracuje s odborom verejného
obstaravania pri priprave a realizacii verejného obstaravania, resp. zadavania zakaziek v gescii
odboru,

n/ spolupracuje s Odborom efektivna verejna sprava a digitalizacia pri priprave podkladov k
vyvoju informac¢ného a monitorovacieho systému POO,

o/ spolupracuje s Odborom koordina¢nym a komunikaénym pri realizacii projektov v ramci
TSI v gescii odboru,

p/ metodicky usmeriiuje subjekty zapojené do pripravy a implementécie Socidlno-klimatického
fondu a implementacie Socialno-klimatického planu.

/5/ Oddelenie finanéného riadenia:

a/ metodicky usmertiuje oblast’ finan¢ného riadenia POO,

b/ koordinuje a poskytuje stéinnost’ odbornym tutvarom a vykonavatelom pri priprave
podkladov pre Sekciu rozpoctovej politiky Ministerstva financii Slovenskej republiky
potrebnych na zostavenie navrhu rozpoctu verejnej spravy a hodnotenia plnenia rozpoctu za
POO,

¢/ koordinuje aposkytuje sucinnost odbornym utvarom a vykonavatelom pri priprave
podkladov pre Sekciu Statneho vykaznictva Ministerstva financii Slovenskej republiky do
navrhu Statneho zavere¢ného uctu,

d/ koordinuje a usmeriiuje odborné ttvary SPO pri monitorovani stavu finan¢nej implementacie
POO,

e/ spolupracuje s oddelenim eurdpskej koordinacie a odbornymi ttvarmi SPO pri priprave
ziadosti o vyplatenie financ¢ného prispevku adresovanej Eurdpskej komisii,

f/ spolupracuje so Sekciou rozpoctovej politiky Ministerstva financii Slovenskej republiky
v stvislosti so zabezpecenim finanéného krytia vydavkov na implementaciu POO zo
Statneho rozpoctu a zabezpecuje prevod prostriedkov zo samostatného uctu NIKA do Statneho
rozpoctu,

g/ spolupracuje pri priprave vyjadrenia k finanénym opravam vykonanym Eurdpskou komisiou
a zabezpecuje ich vysporiadanie,
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h/ spolupracuje so Sekciou informa¢nych technoldgii v stvislosti so zabezpeGovanim podpory
a prevadzky informaéného systému uctovania fondov pre POO,

i/ metodicky usmeriuje oblast’ finanéného riadenia Socialno-klimatického fondu,

j/ v spolupraci s vecnymi odbormi SPO koordinuje a vypracuva analyzy v suvislosti s POO,
vratane prepoctov zmien finan¢nych alokacii pri aktualizaciach POO.

Clanok 38
Odbor zelenej ekonomiky

/1/ Odbor zelenej ekonomiky plni najmai tieto tlohy:

a/ koordinuje a riadi implementéaciu POO, v spolupréci s jednotlivymi vykonéavatel'mi, v pripade
nasledujticich komponentov POO:

1. ObnoviteI'né zdroje energie a energeticka infrastruktura,

2. Obnova budov,

3. Udrzatel'na doprava,

4. Dekarbonizacia priemyslu,

5. Adaptécia na zmenu klimy,

6. REPowerEU?, ktory sa ¢leni na tematické oblasti: 1 — Energia z obnovitenych zdrojov
energie a povolovacie procesy, 2 — Obnova a spravovanie budov, 3 — Udrzatel'na doprava a 4
— Zelené zruénosti?,

b/ ak je to potrebné, pripravuje navrhy zlepseni a rieSenia rizikovych situdcii pri implementacii
POO,

¢/ poskytuje stcinnost’ pri vypracovani ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu a
monitorovacich sprav v suvislosti s realizaciou projektov,

d/ poskytuje sucinnost’” oddeleniu eurdpskej koordinacie pri priprave ziadosti o vyplatenie
finan¢ného prispevku vratane jej priloh,

¢/ monitoruje stav dosahovania a plnenia stanovenych mil'nikov a cielov jednotlivych investicii
a reforiem prostrednictvom systematického zberu a vyhodnocovania udajov a informacii v
spolupraci s relevantnymi vykonavatel'mi,

f/ v suCinnosti s vykonavate'mi identifikuje, monitoruje a analyzuje rizikd spojené s
implementaciou POO,

g/ pripravuje stanoviskd k navrhom vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu a priamych vyzvani,

h/ zabezpecuje plnenie uloh suvisiacich s krizovym riadenim POO podl'a zdkona ¢. 368/2021
Z. z. v ramci pdsobnosti odboru,

1/ poskytuje st¢innost oddeleniu metodiky a prierezovych CcCinnosti pri zabezpeceni
komplementarity s nastrojmi podpory Eurdpskej unie, iniciativ Europskej Unie a
makroregionalnych stratégii v podmienkach Slovenskej republiky z hl'adiska zabezpeCovania
synergickych u¢inkov a komplementarit medzi POO a ESIF, a ostatnymi nastrojmi podpory
Europskej tinie a Slovenskej republiky,

J/ vykonava finan¢nli kontrolu na mieste na Urovni vykonavatel'ov, sprostredkovatelov a
prijimatel'ov najmé s ohl'adom na kontrolu stavu plnenia a dosahovania stanovenych mil'nikov
a ciel'ov jednotlivych investicii a reforiem v rdmci komponentov POO podl'a pismena a/,

t Komponent 19 v zmysle Vykonavacieho rozhodnutia Rady zo 14. jula 2023, ktorym sa meni
vykonévacie rozhodnutie Rady z 13. jula 2021 o schvaleni postidenia planu obnovy a
odolnosti Slovenska.

2 Priloha Vykonévacieho rozhodnutia Rady zo 14. jula 2023, ktorym sa meni vykonavacie

rozhodnutie Rady z 13. jala 2021 o schvéleni postudenia planu obnovy a odolnosti Slovenska.
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k/ zabezpecuje podporu a suinnost’ vykonavatel'om, sprostredkovatelom a prijimatel'om v
ramci relevantnych komponentov a vykonava ich podporu pri vecnej a finan¢nej implementacii
opatreni POO v posobnosti odboru,

I/ pripravuje stanoviskd a vyjadrenia k vSeobecne zavdznym pravnym predpisom na
implementaciu opatreni POO v pdsobnosti odboru,

m/ usmernuje uplatiiovanie a dodrziavanie principu ,,vyrazne nenarusit’
opatreni POO v pdsobnosti odboru,

n/ usmeriuje nastavenie implementacného ramca pri realizacii stavieb,

o/ spolupracuje s oddelenim ecurdpskej koordinacie na vypracovani a zasielani stanovisk
Slovenskej republiky k navrhom pravne zavdznych aktov Eurdpskej unie, k strategickym
dokumentom ainym dokumentom Europskej unie k vykonavaniu Socialno-klimatického
fondu,

p/ koordinuje pripravu Socidlno-klimatického planu, vratane jeho zmien,

q/ spolupracuje pri priprave ndvrhu na urCenie subjektov verejnej spravy zapojenych do
implementacie Socialno-klimatického fondu,

r/ poskytuje sucinnost’ oddeleniu finan¢ného riadenia pri vypracovavani analyz v stvislosti
s POO, vratane prepoctov zmien finanénych alokacii pri aktualizaciach POO.

13

pri implementacii

/2/ Odbor zelenej ekonomiky sa ¢leni na:

a/ zamestnancov v priame;j riadiacej posobnosti riaditel’a odboru,
b/ oddelenie energetiky a dekarbonizacie priemyslu,

¢/ oddelenie zelenej transformacie.

/3/ Zamestnanci v priamej posobnosti riaditel'a odboru plnia najméa

a/ ulohy podla odseku 1 pism. b/ az o/, ak je to spojené s vykonom finanéného manazmentu
opatreni POO v rozsahu podl'a odseku 1 pism. a/, administrativnych ¢innosti odboru a d’alSie
ulohy podla pokynov riaditel’a odboru.

b/ Glohy podl'a ¢l. 47 ods. 1 pism. o/ az g/,

/4/ Oddelenie energetiky a dekarbonizacie plni najma

a/ ulohy podl'a odseku 1 pism. b/ az o/, spojené s implementéaciou opatreni v ramci komponentu
1, komponentu 3, komponentu 4, komponentu 6 v rozsahu tematickej oblasti 1 — Energia z
obnoviteI'nych zdrojov energie a povolovacie procesy a tematickej oblasti 3 — UdrzateI'na
doprava, ako st uvedené v odseku 1 pism. a/,

b/ d’alSie tlohy podl'a pokynov riaditel'a odboru.

/5/ Oddelenie zelenej transformécie plni najméa
a/ lohy podl'a odseku 1 pism. b/ aZ o/, spojené s implementaciou opatreni v rdmci komponentu
2, komponentu 5 a komponentu 6 v rozsahu tematickej oblasti 2 — Obnova a spravovanie budov
a tematickej oblasti 4 — Zelené zruénosti, ako st uvedené v odseku 1 pism. a/,
b/ Glohy podl’a €l. 47 ods. 1 pism. o/ az q/,
c/ d’alSie tlohy podl'a pokynov riaditel’a odboru.
Clanok 39
Odbor efektivna verejna sprava a digitalizacia

/1/ Odbor efektivna verejnd sprava a digitalizacia sa ¢leni na:

a/ zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti riaditel’a odboru,
b/ oddelenie spravy ISPO.
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/2/ Zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti riaditel'a odboru plnia najma tieto ulohy:

a/ koordinuju a riadia implementadciu POO v spolupraci s jednotlivymi vykonavate'mi s
ohl'adom na komponenty POO:

1. ZlepSenie podnikatel'ského prostredia,

2. Reforma justicie,

3. Boj proti korupcii a praniu Spinavych penazi, bezpecnost’ a ochrana obyvatel'stva, S
vynimkou casti Investicie 4 tykajicej sa informacného a monitorovacieho systému planu
obnovy (d’alej len ,,ISPO*),,

4. Digitalne Slovensko (Stat v mobile, kyberneticka bezpe¢nost’, rychly internet pre kazdého,
digitalna ekonomika),

5. Zdravé verejné financie,

b/ pripravuju navrhy zlepSeni a rieSenia rizikovych situacii pri implementécii POO, ak je to
potrebné,

¢/ poskytuju stcinnost’ pri spracovani ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu a
monitorovacich sprav v suvislosti s realizaciou projektov,

d/ poskytuju stcinnost’ oddeleniu eurdpskej koordinacie pri priprave ziadosti o vyplatenie
finan¢ného prispevku vratane jej priloh,

e/ monitoruju stav dosahovania a plnenia stanovenych mil'nikov a cielov jednotlivych investicii
a reforiem prostrednictvom systematického zberu a vyhodnocovania tidajov a informacii v
spolupraci s relevantnymi vykonavatel'mi,

f/ v sacinnosti s vykonavateI'mi identifikuju, monitoruji a analyzuju rizika spojené s
implementaciou POO,

g/ pripravuju stanovisko k navrhom vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu a priamych vyzvani,

h/ zabezpecuju plnenie tloh suvisiacich s krizovym riadenim POO podl'a zdkona ¢. 368/2021
Z. z. v ramci svojich komponentov,

i/ poskytuju sucinnost Oddeleniu metodiky a prierezovych Ccinnosti pri zabezpeceni
komplementarity s nastrojmi podpory Eurdpskej unie, iniciativ Eurdpskej unie a
makroregionalnych stratégii v podmienkach Slovenskej republiky z hl'adiska zabezpecovania
synergickych u¢inkov a komplementarit medzi POO a ESIF, a ostatnymi nastrojmi podpory
Europskej tinie a Slovenskej republiky,

J/ poskytuju sucinnost’ pri zabezpecovani uloh stvisiacich s vyvojom, projektovym riadenim,
testovanim a spravou informacnych systémov POO,

k/ vykonavaju finan¢nt kontrolu na mieste na urovni vykonavatel'ov, sprostredkovatel'ov a
prijimatel'ov najmé s ohl'adom na kontrolu stavu plnenia a dosahovania stanovenych mil'nikov
a ciel'ov jednotlivych investicii a reforiem relevantnych komponentov POO,

1/ zabezpe€uji podporu a sucinnost’ vykonavatelom, sprostredkovatelom a prijimatelom v
ramci relevantnych komponentov POO a vykonavaju ich podporu pri vecnej a financénej
implementécii projektov,

m/ vypracuvaji podklady do ro¢nych planov verejného obstardvania na urovni SPO;
predkladaji poziadavky na verejné obstaravanie zakaziek; vypracivaju a spolupracuju na
predlozeni zadévacich podkladov k zdkazkam v gescii SPO planu obnovy; spolupracuju s
Odborom pre centralne verejné obstaravanie pri vypracovani stitaznych podkladov k zakazkam
a pri realizacii procesu verejného obstardvania; spolupracuju pri zabezpecovani plnenia
zmluvnych vztahov v ramci jednotlivych zakaziek a vypractvaju pre Odbor pre centralne
verejné obstaravanie podklady k realizovanym zakazkdm/zmluvnym vztahom v nadvéznosti
na plnenie povinnosti vyplyvajucich zo zdkona o verejnom obstaravani,

1/ koordinuji a monitoruju digitalne oznaCovania na horizontalnej tirovni pre POO,

o/ pripravuju stanoviskd a vyjadrenia k vSeobecne zavdznym pravnym predpisom pre
implementaciu POO spadajicim do pdsobnosti odboru,

p/ poskytuje sucinnost’ Oddeleniu financného riadenia pri vypracovavani analyz v suvislosti
s POO, vratane prepoctov zmien finan¢nych alokacii pri aktualizaciach POO,
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g/ plni tlohy v stvislosti so zabezpecenim tvorby informa¢ného a monitorovaciecho systému
planu obnovy, vykondva spravu informa¢ného a monitorovacieho systému planu obnovy a plni
ulohy suvisiace s prevadzkou informacného a monitorovacieho systému planu obnovy.

/3/ Oddelenie spravy ISPO plni najma tieto tlohy:
a/ poskytuje stcinnost’ ostatnym organizacnym utvarom v ramci sekcie a poskytuje odborné
znalosti pre pracu s informa¢nymi systémami POO,
b/ podiel’a sa na vypracuvani koncepcii, metodik, noriem a Standardov informacénych systémov
a zabezpeCuje ulohy suvisiace s vyvojom a projektovym riadenim informa¢ného a
monitorovacieho systému planu obnovy,
¢/ plni funkciu centra podpory ISPO a v tejto suvislosti najma:
1. zabezpecuje podporu a sucinnost’ vykonavatel'om, sprostredkovatel'om a prijimatelom v
ramci relevantnych komponentov POO a vykonava ich podporu pri vecnej a financnej
implementécii projektov stivisiacou s pouzivanim ISPO,
2. zabezpecuje komunikéaciu medzi jednotlivymi pouzivateImi a vyvojovym oddelenim
ISPO v oblasti poziadaviek ohl'adom zmeny a upravy ISPO tdajov alebo Struktury,
3. vykonava ¢innosti stvisiace s importovanim udajov do ISPO na programovej Grovni
(analytické data); evidenciu, aktualizaciu, sledovanie a vyhodnocovanie udajov zadavanych
do ISPO,
4. vykonava ulohy suvisiace so spravou informaénych systémov POO, analyzuje problémy,
testuje jednotlivé prostredia informacnych systémov, navrhuje vylepsSenia a preventivne
opatrenia na elimindciu rizikovych situdcii pri implementacii POO,
5.zabezpecuje spravu uloziska NIKA a technicku podporu pre jeho uzivatel'ov,
d/ plni funkciu administratora systému Arachne pre POO.

Clanok 40
Odbor vzdelavania a inovacii

Odbor vzdelavania a inovacii plni najma tieto ulohy:
a/ zabezpecuje opatrenia za uc¢elom efektivnej implementacie POO,
b/ vykonéva ¢innosti stivisiace s plnenim uloh odboru vzdeldvania a inovéacii vyplyvajtcich zo
zakonov, ostatnych vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a medzinidrodnych zmluv a
dohdd, uzneseni vlady, planu legislativnych tloh Uradu, sluZzobnych predpisov, internych
riadiacich aktov,
¢/ poskytuje stcinnost’ pri zabezpecovani skoleni pre administrativne kapacity vykonavatel'ov
v stvislosti s implementaciou POO,
d/ spolupracuje v rozsahu posobnosti odboru vzdelavania a inovacii s odbornymi ttvarmi SPO
a inymi Gtvarmi uradu vlady,
e/ koordinuje a riadi implementaciu POO v spolupraci s jednotlivymi vykonavateI'mi s ohl'adom
na komponenty POO:
1. Dostupnost’, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania na vSetkych stupiioch,
2. Vzdelavanie pre 21. storocie,
3. ZvySenie vykonnosti slovenskych vysokych §kol,
4. EfektivnejSie riadenie a posilnenie financovania vedy, vyskumu, inovacii a digitalnej
ekonomiky,
5. Lakanie a udrzanie talentov,
6. Boj proti korupcii a praniu Spinavych penazi, bezpecnost’ a ochrana obyvatel’stva, v €asti
Investicie 4 tykajucej sa ISPO.
f/ pripravuje navrhy zlepSeni a rieSenia rizikovych situécii pri implementéacii POO, ak je to
potrebné,
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g/ poskytuje stcinnost’ pri vypracovani Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu a
monitorovacich sprav v suvislosti s realizciou projektov,

h/ poskytuje sucinnost’ oddeleniu eurdpskej koordinacie pri priprave ziadosti o vyplatenie
finan¢ného prispevku vratane jej priloh,

1/ monitoruje stav dosahovania a plnenia stanovenych mil'nikov a ciel'ov jednotlivych investicii
a reforiem prostrednictvom systematického zberu a vyhodnocovania udajov a informécii v
spolupraci s relevantnymi vykonavatel'mi,

j/ v sucinnosti s vykonéavateI'mi identifikuje, monitoruje a analyzuje rizika spojené s
implementaciou POO,

k/ pripravuje stanovisko k ndvrhom vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu a priamych vyzvani,

1/ zabezpecuje plnenie tloh suvisiacich s krizovym riadenim podla zékona €. 368/2021 Z. z. v
ramci svojich komponentov,

m/ poskytuje sucinnost Oddeleniu metodiky a prierezovych cinnosti pri zabezpeceni
komplementarity s nastrojmi podpory Eurdpskej unie, iniciativ Europskej tunie a
makroregionalnych stratégii v podmienkach Slovenskej republiky z hl'adiska zabezpecovania
synergickych ug¢inkov a komplementarit medzi POO a ESIF, a ostatnymi nastrojmi podpory
Eurdépskej tinie a Slovenskej republiky,

n/ vykonava financnu kontrolu na mieste na trovni vykonavatel'ov, sprostredkovatel'ov a
prijimatel'ov najmé s ohl'adom na kontrolu stavu plnenia a dosahovania stanovenych mil'nikov
a ciel'ov jednotlivych investicii a reforiem relevantnych komponentov POO,

o/ zabezpecuje podporu a stcinnost’ vykonavatel'om, sprostredkovatelom a prijimatelom v
ramci relevantnych komponentov a vykonava ich podporu pri vecnej a finan¢nej implementacii
projektov,

p/ pripravuje stanoviska a vyjadrenia k vSeobecne zavdiznym pravnym predpisom pre
implementéaciu POO spadajiicim do pdsobnosti odboru,

g/ vypracuva analyzy v suvislosti s POO vratane prepoctov zmien finan¢nych alokdacii v rdmci
aktualizacii POO, vplyvu komplementarit s inymi zdrojmi financovania a porovnani v
medzinarodnom kontexte,

r/ poskytuje sucinnost’ oddeleniu finan¢ného riadenia pri vypracovavani analyz v stavislosti
s POOQ, vratane prepoctov zmien finan¢nych alokacii pri aktualizaciach POO.

Clanok 41
Odbor zdravotnictvo

Odbor zdravotnictvo plni najma tieto ulohy:
a/ koordinuje a riadi implementaciu POO v spolupraci s jednotlivymi vykonavateI'mi s ohl'adom
na komponenty POO:

1. Modernd a dostupna ustavnd a akutna starostlivost’,

2. Humanna, modernd a dostupna starostlivost’ o dusevné zdravie,

3. Dostupna a kvalitna dlhodoba socialno-zdravotna starostlivost’.
b/ pripravuje navrhy zlepSeni a rieSenia krizovych situacii pri implementacii POO, ak je to
potrebné,
¢/ poskytuje sucinnost’ pri vypracovani ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu a
monitorovacich sprav v suvislosti s realizaciou projektov,
d/ poskytuje sucinnost oddeleniu eurdpskej koordinacie pri priprave ziadosti o vyplatenie
finan¢ného prispevku vratane jej priloh,
e/ monitoruje stav dosahovania a plnenia stanovenych mil'nikov a ciel'ov jednotlivych investicii
a reforiem POO prostrednictvom systematického zberu a vyhodnocovania tidajov a informécii
v spolupraci s relevantnymi vykonavatel'mi,
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f/ v stéinnosti s vykonavateI'mi identifikuje, monitoruje a analyzuje rizika spojené s
implementaciou POO,

g/ pripravuje stanovisko k navrhom vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu a priamych vyzvani,

h/ zabezpecuje plnenie uloh suvisiacich s krizovym riadenim POO podl'a zakona ¢. 368/2021
Z. 2. v ramci svojich komponentov,

i/ poskytuje sucinnost Oddeleniu metodiky a prierezovych CcCinnosti pri zabezpeceni
komplementarity s nastrojmi podpory FEurdpskej unie, iniciativ Europskej unie a
makroregionalnych stratégii v podmienkach Slovenskej republiky z hl'adiska zabezpecovania
synergickych uéinkov a komplementarit medzi POO a ESIF, a ostatnymi nastrojmi podpory
Eurdpskej tinie a Slovenskej republiky,

j/ vykonava finan¢nti kontrolu na mieste na urovni vykonavatelov, sprostredkovatelov a
prijimatel'ov najma s ohl'adom na kontrolu stavu plnenia a dosahovania stanovenych mil'nikov
a ciel'ov jednotlivych investicii a reforiem relevantnych komponentov POO,

k/ zabezpeCuje podporu a stcinnost vykonavatel'om, sprostredkovatelom a prijimatelom
vramci relevantnych komponentov avykondva ich podporu pri vecnej a financnej
implementacii projektov,

1/ pripravuje stanoviskda a vyjadrenia K vSeobecne zavdznym pravnym predpisom pre
implementéaciu POO spadajiicim do pdsobnosti tychto odborov,

m/ poskytuje sucinnost’ oddeleniu finan¢ného riadenia pri vypracovavani analyz v stavislosti
s POO, vratane prepoctov zmien finanénych alokacii pri aktualizaciach POO.

Clénok 42
Sekcia podpornych sluzieb

/1/ Sekcia podpornych sluzieb zabezpecuje odborné Cinnosti pre ostatné utvary uradu
podpredsedu vlady. Sekcia aj vypraciiva navrh StatGtu podpredsedu vlady a organizaény
poriadok.

/2/ Sekcia podpornych sluzieb sa ¢leni na:

a/ Oddelenie autodopravy

b/ Legislativno—pravny odbor,

¢/ Odbor prevadzky a majetku

d/ Odbor prevadzky informaénych technologii;

/3/ Oddelenie autodopravy zabezpecuje

a/ plnenie poziadaviek na prepravu osdb a nakladov,

b/ starostlivost’ o technicky stav vozidiel,

¢/ evidenciu pridelenych sluzobnych motorovych vozidiel,

d/ plnenie d’alSich uloh stvisiacich s ¢innost'ou oddelenia.
Clénok 43

Legislativno-pravny odbor

/1/ Legislativno-pravny odbor zabezpecuje najma pravny servis pre podpredsedu vlady,
Statneho tajomnika a organiza¢né Utvary uradu a legislativne ¢innosti; ¢leni sa na:

a/ oddelenie pravnych sluZieb,
b/ oddelenie legislativy.

/2/ Oddelenie pravnych sluzieb najma
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a/ zabezpecuje pravny servis pre podpredsedu vlady, Statneho tajomnika a organizac¢né utvary
uradu podpredsedu vlady,

b/ spolupracuje s organiza¢nymi Gtvarmi uradu podpredsedu vlady pri vypracovavani
navrhov zmluv,

¢/ posudzuje navrhy zmlav, ktoré uzatvara urad podpredsedu vlady pred ich

podpisom,

d/ na zaklade poziadaviek od organiza¢nych utvarov uradu podpredsedu vlady a konzultacii S
nimi vypracovava stanoviska, pravne analyzy, pripomienky k materialom pravneho charakteru
V pdsobnosti tiradu podpredsedu vlady,

e/ zastupuje urad podpredsedu vlady v konaniach v pdsobnosti uradu podpredsedu vlady pred
sudmi, organmi prokuratury a inymi orgdnmi Statnej spravy vratane sporov vyplyvajucich zo
Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov, spraciiva navrhy odvolani a zaldb, ktoré
predklada Statnemu tajomnikovi na podpis, spracuva vyjadrenia a stanoviska, pricom
spracované pisomnosti predkladd prisluSnym orgadnom spolu s potrebnou dokumentaciou, ak
tieto ¢innosti nie st vykonavané externym advokatom,

f/ spolupracuje so zodpovednou osobou pri ochrane osobnych tdajov,

/2/ Oddelenie legislativy najmé

a/ pre podpredsedu vlady vypracuva odborné stanoviska a podklady k aloham zasadného
vyznamu Vv jednotlivych oblastiach normotvornej ¢innosti vlady,

b/ pripravuje materialy legislativnej povahy (navrhy zadkonov, nariadeni vlady),

¢/ pripravuje navrhy internych predpisov po legislativnej stranke.

Clénok 44
Odbor prevadzky a majetku

Odbor prevadzky a majetku zabezpecCuje najma:

a/ tlohy v oblasti prevadzkovo-technickych Cinnosti uradu tykajacich sa

nehnutelnosti v uzivani tradu, investicii a hnute'ného majetku,

b) ¢innosti v oblasti udrzby, oprav hnute'ného a nehnutelného majetku,

¢/ nakup interiérového a technického vybavenia kancelarii a prevadzkovych priestorov,

d/ tkony smerujuce k zabezpeceniu uloh spravcu majetku, ktorym bude Urad podpredsedu
vlady pre Plan obnovy a znalostnti ekonomiku.

Clénok 45
Odbor prevadzky informaénych technologii

/1/ Odbor prevadzky informacnych technologii vykonava ¢innosti smerujice k budovaniu
struktary informaénych technoldgii Uradu podpredsedu vlady pre Plan obnovy a znalostnti
ekonomiku, za tymto uc¢elom plni ulohy vo vztahu k informa¢nym technoldgiam, okrem IS
PO a IS EPVO, najmi

a/ vypractuva a schval'uje stratégie a koncepcie rozvoja informacnych technoldgii na zaklade
podkladov vecne prislusnych organiza¢nych utvarov a zabezpecuje ich realizaciu v spolupraci
so sekciou informacnych technologii uradu vlady,

b/ vykonava funkciu spravcu informacnych systémov, zodpoveda, zabezpecuje a koordinuje
ich rozvoj a prevadzku,

¢/ zabezpecuje pripravu podkladov pre verejné obstardvanie v oblasti rozvoja a prevadzky
informacnych technologii,
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d/ zastupuje urad podpredsedu vlady v poradnych organoch a komisidch na useku verejnej
spravy, medzinarodnych organov Eurdpskej uUnie a rozvija multilaterdlnu spolupracu v
oblastiach informatiky a informatizacie spolo¢nosti,

e/ podiel’a sa na vypractivani koncepcii, noriem a Standardov informacnych systémov verejnej
spravy, zabezpecuje ich realizaciu vo forme projektov v spolupraci s organizacnymi utvarmi
austrednymi organmi Statnej spravy.

Clénok 46
Projektova kancelaria

Projektova kancelaria ma postavenie odboru, ktory koordinuje spravu projektov najma
patriacich do pdsobnosti tiradu podpredsedu vlady; v ramci svojej ¢innosti najma
a/ spolupodiel’a sa pri nastavovani alternativnych foriem financovania projektov v stvislosti s
obnovou Ukrajiny,
b/ identifikuje mozné sposoby a zdroje financovania v stvislosti s obnovou UKrajiny,
¢/ zabezpecuje podporu a sucinnost’ pri priprave a navrhu jednotlivych projektov v suvislosti s
obnovou Ukrajiny,
d/ vytvara a aktualizuje zasobnik projektov,
e/ nastavuje a koordinuje projektové riadenie a projektovy tim,
f/ zabezpecuje dohl'ad nad plnenim projektov,
g/ kontroluje dodrziavanie harmonogramu projektov a komunikuje s ¢lenmi projektového timu
a zainteresovanymi subjektami,
h/ identifikuje rizika a vyhodnocuje udaje a informéacie k projektom v spolupraci s projektovym
timom,
i/ poskytuje suCinnost’ ostatnym utvarom pri negocidcii navrhov legislativnych
a nelegislativnych opatreni na narodnej a medzindrodnej urovni pre oblast’ financovania
investicii a implementacie projektov v stlade s kompetenciami tradu
j/ funkciu vykonavatel'a Komponentu 9 investicie 5 vo vztahu k vyzve s kdédom 09105-03-V04,
na tento ucel:
1. implementuje vyzvu s kddom 09105-03-V04 Komponentu 9 investicie 5,
2. vykonava finanénl kontrolu na mieste na Grovni sprostredkovatelov a prijimatel'ov so
zameranim na implementaciu POO,
3. vykonava kontrolu stavu plnenia a dosahovania stanovenych mil'nikov a ciel'ov investicie,
4. 1dentifikuje, monitoruje a analyzuje rizika spojené s implementaciou prislusnej investicie,
vyhodnocuje namietky a podnety, pripravuje podklady na rozhodnutie o nich,
5. rozhoduje 0 namietkach podl'a § 17 ods. 1 zakona ¢. 368/2021 Z. z. vo svojej pdsobnosti,
k/ implementuje osobitny fond na podporu vzajomne vyhodnych projektov pre Ukrajinu
a Slovensku republiku.

ZAVERECNA CAST
Clanok 47
Spolo¢né ustanovenie

Prilohou tohto Organiza¢ného poriadku je organizacna schéma uradu podpredsedu vlady.
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Clanok 48
Zavereéné ustanovenia

Tento organiza¢ny poriadok je zavdzny diiom jeho zverejnenia.

V Bratislave, 21. januara 2025

’ Mgr. Michal Mosko, MBA, v.I.
vedutci Uradu podpredsedu vlady Slovenskej republiky
pre Plan obnovy a znalostni ekonomiku
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